
SIGMA formation 

 

 

DURÉE & DATE DE LA FORMATION 

Du 20/04/2026 AU 26/11/2026 
Fermetures du centre de formation : Du 10 au 21/08/2026  
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 TP CONSEILLER EN VENTE 
Module climat matériaux biosources RNCP 37098 

Certificateur Ministère du travail 
Validité jusqu’au 25/01/2028 

Toulon 

PUBLIC 

Personne en activité ou en recherche d’emploi ayant le projet de travailler dans le secteur 
de la vente. 16 ans minimum 
 

OBJECTIFS 

 Niveau 3 – CAP/BEP ou titre professionnel  
 Expérience en vente souhaitée 
 Permis de conduire B (véhicules légers) souhaitable.  
 Se munir d’un CV actualisé, d’une lettre de motivation. 
 Vérification prérequis : test en ligne (Internet et support numérique impératif) + entretien. 

PRÉREQUIS 

INFORMATIONS COLLECTIVES 

714 heures en centre et 280 heures en entreprise  

Un délai de 3 à 10 jours est nécessaire avant la validation 

de votre candidature en fonction des commissions de 

validations avec les financeurs. 

 

9 places 

PLACES DISPONIBLES 

TARIF 

La formation est entièrement financée par la 
région. Il n'y a pas de reste à charge pour le 
demandeur d'emploi. 

à SIGMA Formation Toulon - Prévoir la matinée. 

                                                                                                                                                                             

 

• Accéder à un emploi sur un poste de vendeur conseil en magasin  

• Assurer en magasin le conseil et la vente de produits et services associés en face à face 

auprès d’une clientèle de particuliers ou de professionnels  

• Participer à la tenue à l’animation du rayon et contribuer aux résultats du point de vente  

• Acquérir une compétence ciblée « matériaux biosourcés » pour les magasins de 

construction  

Référent formation : Elodie BATAILLE 
Elodie.bataille@sigma-formation.fr 
07 66 96 25 39 
Sigma Formation  
1 Rue Peiresc – 83000 Toulon  

CONTACT & LIEU 

ACCESSIBILITÉ 

Site accessible aux personnes à 
mobilité réduite.  
Un référent handicap est à votre 
écoute, sur le site. 
Parking gratuit & restauration à 
proximité 

Taux de réussite  

Session 2022  

Réussite : 95%  

Satisfaction : 80% 

Insertion en emploi : 75% 



• Evaluations sommatives DIRECTES via 
MOODLE ou via la plateforme numérique 
d’apprentissage, permettant la visualisation 
des résultats de l’évaluation des acquis  

• Evaluations formatives différée en présentiel 
avec le formateur, au retour en centre ; 

• Evaluation terminale liée à la certification TP 
CV 

 
 

 VALIDATION PAR BLOCS 
 

Chaque bloc correspond à un certificat de 
compétence professionnelle (CCP), pouvant être 
obtenu individuellement. 

 

 

 

 

 

 

CONTENU 

Notre approche pédagogique s’alterne entre 
méthode démonstrative et actives.  
Salles adaptées, 1 poste informatique par 
stagiaire, logiciels bureautique et comptable, 
accès à Internet, imprimante, photocopieur, 
tableau, paperboard, vidéoprojecteur. Dans une 
démarche qualité, nous valorisons les gestes 
répondant aux enjeux climatiques. 

ÉVALUATION 

✓ -vendeur (se), 

✓ -vendeur (se) expert (e), 

✓ -vendeur (se)-conseil, 

✓ -vendeur (se) technique, 

✓ Poursuivre vers un niveau 5 : Titre Professionnel 

Manager d’Unité Marchande, BTS Management 
Commercial Opérationnel. Intégrer une entreprise et 

exercer l’un des métiers visés. 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Bloc de compétences  

• CCP 1 Développer sa connaissance des produits et contribuer à l’animation de l’espace de vente 
• CCP 2 Vendre et conseiller le client en magasin. 
• Modules CLIMAT MATERIAUX BIOSOURCES 
Remise à niveau 
Suivi renforcé à l’emploi  
Technique de recherche d’emploi 

HYBRIDATION DES PARCOURS 

 ✓ MOYENS GARANTISSANT L’ACCES A DES 

RESSOURCES PEDAGOGIQUES ET 

L’INTERACTIVITE AVEC LE GROUPE : 

✓ SEANCES SYNCHRONES de classe virtuelle en 

visioconférences avec la transmission d’exercices, 

travaux, cas pratiques, travail en individuel, ou en 

sous-groupe…, Via la solution TEAMS notamment 

(ou MEET, ZOOM, SKYPE, SLACK…) / Animation 

de COMMUNAUTES D’APPRENTISSAGE (de 

type Class Room) / Transmission de supports et de 

ressources par mail ou via un dossier partagé (Drop 

Box / google drive…), Directives de travail en 

AUTONOMIE sur des plateformes pédagogiques 

en ligne  /Correction des exercices en asynchrone / 

Accès à une PLATEFORME DE RESSOURCES 

NUMERIQUES et/ou PADLET dédié aux métiers et 

activités de l’aide à la personne / Accès aux MOOC 

sélectionnés pour l’action de formation / TUTORAT 

technique et pédagogique par un FACILITATEUR 

NUMERIQUE par téléphone, mails, réseaux 

collaboratifs (formateur joignable à distance en 

synchrone et asynchrone) 

✓  

✓ Répartition indicative des heures : 116 HC DIST / 
465 HC PRES 

✓ MODALITES d’ACCOMPAGNEMENT et de MISE 
EN ŒUVRE de la FORMATION à DISTANCE : 
plusieurs modalités pédagogiques :  

• Animation d’une SEANCE EN PRESENTIEL, dédiée 

à la PRESENTATION DES OUTILS DE 

VISIOCONFERENCE et l’aide à leur prise en main 

est nécessaire avant la mise en place des séances à 

distance. Elle est réalisée par un formateur ou un 

médiateur/ facilitateur numérique 

• Séances en E-LEARNING qui permet de s’approprier 

les notions théoriques permettant de se remettre à 

niveau progressivement, de maîtriser les prérequis 

de base avec des tests de connaissances par 

exemple ;  

• Séance en DISTANCIEL / CLASSES VIRTUELLES :  

séances animées sous le format de la 

visioconférence (formateur en appui et en soutien sur 

les temps de travail en autonomie dans les temps de 

distanciel) – assistance par mail ou chat en 

complément. 

 

DEBOUCHES ET PASSERELLES 


