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LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de maitriser les
compétences fondamentales du métier, en vue de I'obtention des cinq
blocs de compétences du Titre Assistant Maternel /Garde d’Enfants:

* Prendre en charge le quotidien de lI'enfant : son bien-étre et sa
sécurité, ses déplacements ses repas, ses soins et activités de loisirs.
Accompagner I'enfant dans ses apprentissages et son autonomie.
Veiller a I'hygiéne et a la sécurité.

Communiquer avec I'enfant et son entourage.
Instaurer une relation de confiance avec les familles.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Personne ayant le projet d’exercer le métier de garde d’enfant/assistant(e)
maternel(le) au domicile de particulier employeur.
LES PREREQUIS: < Langue francaise, Niveau B1 général validé.
* Ne pas avoir de contre-indication a la station debout
prolongée ou port de charge.
e Avoir le sens du contact humain et des
responsabilités, la capacité a travailler en autonomie.

LE CONTENU DE LA FORMATION

LES BLOCS DE COMPETENCES :

01.02 : Gestion de son activité professionnelle auprés de particuliers
employeurs

02.02 : Prévention et sécurité de son activité professionnelle au domicile
du particulier employeur

03.02 : Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-responsables
04.02: Projet d’accueil et accompagnement personnalisé de I'enfant
05.02 : Accompagnhement aux actes quotidiens de I'enfant

06.02 : Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement
de I'enfant

07.02 : Repas de I'enfant

Accompagnement individualisé - 56 heures

SST: Sauveteur Secouriste du Travail - 14 h

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Dates définies par chaque antenne : contactez-les pour plus
d'informations.
Durée indicative : 525H dont 105H en association mandataire ou

entreprise d’aide a domicile.
Délais d’accés : un délai de 3 a 10 jours est nécessaire avant la validation.
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CAP AEPE . . .
Une prise en charge est possible en fonction du statut
, de l'apprenant : salarié, ou alternance ou demandeur
' . '
, » . d emploi. Pour plus de précisions, demandez un devis.

PRes imes saek Nous vous offrons un accompagnement pour vos
95% 71% 68% démarches et pour vérifier la prise en charge.



LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Notre approche pédagogique allie théorie et pratique grace a I'utilisation de méthodes
actives. Nous visons a équiper les participants des compétences nécessaires pour
minimiser les risques d'accidents et améliorer la qualité de vie au travail. L'organisme
de formation mobilise les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires
pour atteindre la qualification visée.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES
e Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification...
e Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo projecteurs...
¢ Plateau technique - Reproduisant I'équipement et I'environnement professionnelle.
¢ Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.
"= Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES
Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et posseédent
les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

Evaluations tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs...)
Evaluation en vue de la certification:
e Mises en situation simulée individuelle
e Entretien, étude de situation professionnelle numérique, mise en situation
professionnelle, étude de situation professionnelle écrite
e Dossier professionnel
e Entretien avec le jury
e Certifications SST (Sauveteur Secouriste au Travail)

LA VALIDATION PAR BLOC

Un bloc n’a pas de durée de validité. Il est acquis a titre définitif (sous réserve des évolutions
réglementaires et des compétences constatées par I'analyse des situations de travail).

LES PASSERELLES

» Passerelle vers les certifications d’Assistant(e) de vie et d’Employé(e) familial(e).

LES DEBOUCHES ET PARCOURS DE FORMATION

L'Assistant maternel exerce son métier
» dans son domicile privé seul et/ou en présence de sa famille
* ainsi que dans des Maisons d’Assistants Maternels (MAM).

Type d'emplois accessibles :
e Assistant maternel,
e Garde d'enfants
* Auprés de particuliers -employeurs
e Associations d'aide aux familles

e Intérim

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

12 places

L’ACCESSIBILITE

Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un

accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter leur parcours.
Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre Politique d'accessibilité.

& https//www.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

