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CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance en Alternance 

 

  

RNCP 38565 
Certificateur : Education 
Nationale 

 

PUBLIC : Jeunes de plus de 16 ans à 29 ans. Personne en activité ou en recherche d’emploi 
ayant le projet de travailler dans le secteur de la petite enfance. 
 
O B J E C T I F S  
 

A l'issue de la formation, les stagiaires seront en 
capacité de :  

• Obtenir un premier niveau de qualification 
(niveau 3 du nouveau cadre européen) dans 
le domaine de la petite enfance. 

• Développer des compétences pour l’accueil, 
la garde et l’entretien du cadre de vie des 
jeunes enfants. 

• Prendre en compte les particularités 
familiales du jeune enfant. 

• Accompagner l’enfant handicapé et 
notamment son inclusion scolaire. 

 

E V A L U A T I O N  
 

Evaluations :  
Evaluation tout au long de la formation (tests, quizz, 
examens blancs…)  
Les certifications SST- gestes et posture dans le 
secteur de la petite enfance  
Une attestation de fin de formation sera remise aux 
participants. Elle précisera les compétences 
acquises.  
Examen final CAP AEPE 
 

P R E R E Q U I S  
 

• Bonne compréhension des consignes orales. 
Savoir lire, écrite et compter.    

• Se munir d’un CV actualisé, d’une lettre de 
motivation.  

• Le candidat apportera, en vue de faciliter 
son recrutement, les éléments de son 
parcours (compte-rendu actions pré 
qualifiantes ou actions qualifiantes…).  

• Visite médicale obligatoire – vaccinations à 
jour (DTPolio + hépatite B) 

• Vérification pré-requis : test en ligne 
(Internet et support numérique impératif !) + 
entretien de motivation 

 

M O D A L I T E  P E D A G O G I Q U E  
 

Pédagogie de l’alternance : 2 jours de formation 
par semaine, 3 jours en entreprise. 
La pédagogie de l’alternance repose sur le 
transfert en continu des compétences intégrant 

C O N T E N U  F O R M A T I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E  

Bloc de compétences 1 : Accompagner le 
développement du jeune enfant 
(préparation aux certificats SST et PRAP 
Petite Enfance). 

• Recueillir les informations, s’informer 
sur les éléments du contexte et de la 
situation professionnelle à prendre en 
compte. 

• Adopter une posture professionnelle 
adaptée. 

• Mettre en œuvre les conditions 
favorables à l’activité libre et à 
l’expérimentation dans un contexte 
donné. 

• Mettre en œuvre des activités d’éveil 
en tenant compte de la singularité de 
l’enfant. 

• Réaliser les soins quotidiens et 
accompagner l’enfant dans ses 
apprentissages. 

• Appliquer les protocoles liés à la santé 
de l’enfant. 

Bloc de compétences 2 : Exercer son activité 
en accueil collectif. 

• Établir une relation sécurisante avec 
l’enfant. 

• Coopérer avec l’ensemble des acteurs 
concernés dans un but de cohérence 
d’adaptation et de continuité de 
l’accompagnement. 

• Assurer une assistance pédagogique 
au personnel enseignant. 

• Assurer des activités de remise en état 
des matériels et locaux en école 
maternelle. 

Bloc de compétences 3 : Exercer son activité 
en accueil individuel. 

• Organiser son travail. 

• Assurer les opérations d’entretien du 
logement et des espaces réservés à 
l’enfant. 

• Élaborer des repas.                                                                                                                                       
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notamment savoirs et savoir-faire, de la situation de 
« formation » à la situation de « travail » et 
inversement. 
 

E Q U I P E  P E D A G O G I Q U E  
 

Les formateurs disposent d'une expérience 
pédagogique et d'une expérience métier 
significative et permettant de garantir la qualité de 
la formation proposée. 
 

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N S   
 
RDV sur demande à Sigma (Cf contact), réalisation 
de tests de positionnement. 
2 cas se présentent :  
Vous avez trouvé un employeur. 
Intégration possible dans un délai d’un mois. 
Vous n’avez pas d’employeur et nous pouvons vous 
accompagner dans le cadre de la Prépa-
apprentissage à la recherche de votre employeur. 
Parcours d’accompagnement en fonction de vos 
besoins, durée individualisée. 
 

A C C E S S I B I L I T E   
 

Accessibilité aux personnes à mobilité réduite sur le 
site. Un référent handicap sera à votre écoute. 
Parking gratuit dans les rues à proximité + 
modalités de restauration à proximité 
(Boulangeries + Intermarché…) 
 
V A L I D A T I O N  P A R  B L O C  E T  
E Q U I V A L E N C E  P O S S I B L E  

 
Des passerelles (dispenses d’épreuves ou 
allégement de formation) sont envisageables avec 
d’autres certifications du ministère de l’éducation 
nationale et d’autres ministères (arrêté du 29 mars 
2019). 
 
Équivalences : 
Diplôme d'État d'auxiliaire de puériculture, CCP1 et 

CCP2 du TP ADVF... 
 

C O N T A C T  E T  L I E U  
 

Référent formation : Elodie Bataille 

Mail : elodie.bataille@sigma-formation.fr 

Tél : 07 66 96 25 39 
 
Sigma Formation Toulon 
1 rue Peiresc 
83000 Toulon 

Bloc « Compétences et connaissance 
générales ».  

• Français 

• Histoire & Géographie 

• Mathématiques & Sciences 

• Physique-Chimie 

• Education Physique et Sportive 

• Santé Prévention Environnement 

• Langue Vivante Etrangère (optionnel)  
                                                                                                                                                
Remise à niveau + TRE + soutien 
 

D A T E  –  D U R É E  - D E L A I  
D ’ A C C E S  
                                                                                                                                                                         
Durée de la formation : le CAP en alternance 
se déroule sur 2 ans. En fonction de 
l’expérience et des acquis du candidat, cette 
durée peut être adaptée à un an 
 
 

T A R I F  
 

La formation est entièrement financée dans le 
cadre du contrat d’alternance (apprentissage, 
contrat pro, pro A) 
 

N O M B R E  D E  P A R T I C I P A N T S  
 

12 places. 

 

D E B O U C H E S  E T  P A R C O U R S  
D E  F O R M A T I O N  
 

Le CAP AEPE s’inscrit comme un premier 
niveau d’un parcours de formation et/ou de 
qualification dans les secteurs sanitaire et 
social, médico-social. Ainsi, il permet l’accès 
à des formations délivrées par les ministères 
de l’éducation nationale, des affaires 
sociales, de la santé et de la famille, de 
l’agriculture, du travail, de l’emploi et de la 
jeunesse et des sports. 
 
C'est alors un(e) professionnel(le) qualifié(e) 
et compétent(e) pour l'accueil et la garde 
des jeunes enfants (de 0 à 6 ans).  
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