
Dates définies par chaque antenne : contactez-les pour plus
d'informations.
Durée de la formation : 1008 heures en formation. 
Alternance : 2 jours en centre, 3 jours en entreprises
Délais d’accès : un délai de 3 à 10 jours est nécessaire avant la validation.
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CAP
ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF 

PETITE ENFANCE EN ALTERNANCE

Modules professionnels
M1 Le Cadre administratif et juridique
M2 Biologie et santé
M3 Développement de l’enfant
M4 Nutrition et alimentation
M5 Aménagement et entretien des locaux
M6 Milieu professionnel de la petite enfance
Modules domaines généraux
Francais/Histoire géo/Sciences/Mathématiques/EPS/PSE
Accompagnement et TRE.
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LE PUBLIC & LES PRÉREQUIS

LES OBJECTIFS

Personne ayant le projet de travailler dans le secteur de la petite enfance. 
Une expérience antérieure est demandée dans le domaine de la petite
enfance.        
Bonne compréhension des consignes orales : 

Lire, écrire et compter.  
Se munir d’un CV actualisé, d’une lettre de motivation.
Visite médicale obligatoire :  

Vaccinations à jour (DTPolio + hépatite B) 
Vérification prérequis : 

Test en ligne & entretien.
Obtention d’un Contrat d’alternance

LE CONTENU DE LA FORMATION

A l’issue de la formation, le stagiaire sera en capacité de réaliser les
missions suivantes : 
Développer des compétences pour l’accueil, la garde et l’entretien du
cadre de vie des jeunes enfants. 
Prendre en compte les particularités familiales du jeune enfant.
Développer des compétences dans l’accompagnement de l’enfant
handicapé et notamment l’inclusion scolaire. 

LES DATES & LA DURÉE DE FORMATION

LE TARIF

R N C P  3 8 5 6 5  v a l i d i t é  3 1 / 1 2 / 2 0 2 8  C e r t i f i c a t e u r  :  É d u c a t i o n  N a t i o n a l e  

Le coût de la formation est pris en charge dasn le
cadre du contrat d’alternance
Pour plus de précisions, demandez un devis.
Nous vous offrons un accompagnement pour vos
démarches et pour vérifier la prise en charge.



Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un
accompagnement spécifique peut être engagé pour faciliter leur parcours.
Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre Politique d'accessibilité.

LA VALIDATION PAR BLOC 
Des dispenses d’épreuves ou allégement de formation sont envisageables avec d’autres
certifications du ministère de l’éducation nationale et d’autres ministères.
(arrêté du 29 mars 2019).

LES MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Notre approche pédagogique allie théorie et pratique grâce à l'utilisation de méthodes
actives. Nous visons à équiper les participants des compétences nécessaires pour
minimiser les risques d'accidents et améliorer la qualité de vie au travail. L’organisme
de formation mobilise les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires
pour atteindre la qualification visée.

LES MOYENS PÉDAGOGIQUES 
Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification…
Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo projecteurs...
Plateau technique - Reproduisant l’équipement et l’environnement professionnelle.
Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.
Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
climatiques.

LES ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES 
Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et possèdent
les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la formation.

LES ÉVALUATIONS & VALIDATIONS
Evaluations tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs…) 
Grilles de positionnement et de progression de l’apprenant sur 3 phases.
Certifications SST (Sauveteur Secouriste au Travail)
Une attestation de fin de formation sera remise aux participants, précisant les
compétences acquises.
Examen final CAP AEPE

LES PASSERELLES
Options disponibles après l'obtention de ce diplôme : 

Concours d'Auxiliaire de puériculture, 
Diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes Enfants, 
BAC Professionnel ASSP…

L’ACCESSIBILITÉ

LES DÉBOUCHES ET PARCOURS DE FORMATION 
Le CAP AEPE s’inscrit comme un premier niveau d’un parcours de formation et/ou de
qualification dans les secteurs sanitaire et social, médico-social. 

C'est un(e) professionnel(le) qualifié(e) et compétent(e) pour l'accueil et la garde des
jeunes enfants (de 0 à 6 ans), exerçant en :

École maternelle 
Garde périscolaire 
Crèche collective 
Halte-garderie 

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS
12 places

https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

