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PUBLIC : 16 ans minimum. Statut : DE, 
Individuel, Contrat de professionnalisation. 
 

 
Session 2022 : Réussite : 100 % aux objectifs 
de la formation - Insertion en emploi :  100% - 
Satisfaction : 96 % 

 
O B J E C T I F S  
 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera 
en capacité de réaliser les tâches 
suivantes :  

• Entretenir le logement et le linge d’un 
particulier 

• Accompagner la personne dans les 
actes essentiels du quotidien  

• Relayer les parents dans la prise en 
charge des enfants à leur domicile 

• En situation d’urgence, appliquer les 
gestes de premier secours et alerter les 
intervenants concernés 

• Comprendre le principe de la maison 
connectée ou domotique, comment 
fonctionne un objet connecté, identifier 
les termes techniques pour mieux en 
parler 

 

E V A L U A T I O N  E T  V A L I D A T I O N  
 

Evaluations :  

• Evaluation formative tout au long de la 
formation 

• Evaluation sommative en fin d’un module, 
ou en fin de formation 

• Evaluation de satisfaction de l’apprenant 
en fin de formation et mi-parcours pour 
les formations longues  

• Grilles de positionnement et de 
progression en début et en fin de 
formation. 

 

Feuilles de présence émargées 
quotidiennement par l’apprenant. 
 

Le dossier professionnel (DP) :  

• Le candidat porte dans le DP les 
éléments de son expérience 
professionnelle acquise, selon les cas, 
en centre de formation, en entreprise ou 
dans le cadre d’activités bénévoles et le 
présente lors de sa session de 

C O N T E N U  

FORMATION PROFESSIONNELLE 

Blocs de compétences :  
 
• CCP 1 « Entretenir le logement et le linge 
d’un particulier » 
 • CCP 2 « Accompagner la personne dans 
ses activités essentielles du quotidien et dans 
ses projets»  
• CCP 3 « Assurer le relai du parent dans la 
garde de l'enfant à domicile» 
 
Modules :  

• Découverte du métier 

• Prévention, sécurité  

• Entretien du cadre de vie et du linge  

• Préparation, service des repas  

• Relation, connaissance et 
environnement de la personne aidée  

• Manutention, hygiène et confort  

• Connaissance de l’enfant, puériculture, 
activité d’éveil 

 

Module :  

• Relation usagers clients séniors 
 

C O N D I T I O N S  
P A R T I C U L I E R E S  
 

Visite médicale obligatoire : / 
 

Vaccinations obligatoires à jour (dont 
COVID) 
 

Casier judiciaire : NON 
 

Attestations de formation diverses : / 
 

Autre : Être obligatoirement véhiculé et 
mobile géographiquement. 
 
 

P R E R E Q U I S  
 



validation.  

• La pratique professionnelle est 
structurée selon les activités type 
(correspondant aux CCP du titre visé).  

 

L’épreuve de synthèse :  

• Elle est principalement basée sur une 
mise en situation professionnelle réelle 
ou reconstituée.  

L’entretien final avec le jury permet de :  

• Vérifier le niveau de maîtrise par le 
candidat de l’ensemble des 
compétences requises pour l’exercice 
des activités du titre visé,  

• D’échanger sur l’expérience et la 
pratique acquises tout au long de son 
parcours à partir des fiches descriptives 
de la pratique professionnelle du DP.  

 
 

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N S   
 

Information collective le 11décembre 2023 
à 9h, le 05 janvier 2024 à 9h et RDV sur 
demande à Sigma Cogolin 
 

Tests / Positionnements :  

• Test de vérification des pré-requis en 
termes de SAVOIRS DE BASE - degré 
2 du Référentiel des Compétences Clés 
en Situation Professionnelle de l’ANLCI  

• Et/ou niveau A2 du CECRL pour les 
stagiaires non francophones 

 

Entretien : 

• Expression de la motivation pour 
intervenir auprès d’adultes ou de 
personnes âgées dépendantes, ou en 
qualité de garde d’enfant. 

• Connaissance du cadre d’intervention à 
domicile. 

 

Présentation dossier :  

• Portefeuille de compétence / CV / 
parcours VAE… 

 

Test psychotechniques : Non  
 

M O D A L I T E  P E D A G O G I Q U E  
 

La formation est individualisée, elle s’alterne 
entre méthode démonstrative et active. 
 

Des tests de positionnement réalisés en amont 
de la formation permettent de confirmer les 
pré-requis, d’adapter la durée de la formation 
et d’individualiser le parcours.  
 

Cours en présentiel et FOAD (répartition 

Diplôme obligatoire et ou concours : / 
 

Pré-requis en termes de savoirs de base :  

• Degré 2 du Référentiel des 
Compétences Clés en Situation 
Professionnelle de l’ANLCI 

• Et/ou niveau A2 du CECRL pour les 
stagiaires non francophones 

 

Conditions particulières : Dispenses selon 
obtention antérieure d’un ou deux CCP ou 
titre. 
 

D A T E  –  D U R É E  –  D E L A I  
D ’ A C C E S  
 

Dates : du 29/01/2024 au 25/07/2024 
 
Congés : du 25 décembre 2023 au 01 
janvier 2024 
 

Délais d’accès : un délai de 3 à 10 jours est 
nécessaire avant la validation de votre 
candidature en fonction des commissions de 
validations avec les financeurs. 
 

Durée : 581 heures en centre / 280 heures en 
entreprise. 
 

Date limite dépôt de dossier : 3 semaines 
avant le démarrage de chaque session. 
 

T A R I F  
 

La formation est entièrement financée par 
Pole Emploi. Il n'y a pas de reste à charge 
pour le demandeur d'emploi. 
 

N O M B R E  D E  P A R T I C I P A N T S  

10 places 

D E B O U C H E S  E T  P A R C O U R S  
D E  F O R M A T I O N  
 

Emplois :  

• Assistant(e) de vie auprès d’adultes ou 

de personnes âgées dépendants 

• Garde d’enfant à domicile 

P A S S E R E L L E S  
 

• Poursuite d’études : certificat 
complémentaire de spécialité « 
accompagner la personne en situation 
de handicap vivant à domicile » 

• Evolution vers les fonctions 
d’accompagnant(e) éducatif et social, 
aide-soignant(e) ou vers les métiers de 
la petite enfance. 

• Pour la formation d’aide-soignante, 
en fonction de l’expérience et avec le 



indicative des heures : 63 HC DIST / 528 HC PRES) – 
formation de groupe – parcours modulaires de 
formation – travail en autonomie (évaluations) 
– Stage en entreprise.  
 

Matériels pédagogiques :  

• Supports de cours fournis au stagiaire 

• Supports documentaires variés à 
disposition  

• Exercices d’application 

• Etudes de cas concrets  

• Salles adaptées 

• 1 poste informatique par stagiaire, 
logiciels bureautique et comptable 

• Accès à Internet haut débit 

• Imprimante, photocopieur, tableau, 
paperboard, vidéoprojecteur, …  

 

L’organisme de formation met en œuvre les 
moyens pédagogiques, matériels et humains 
nécessaires à la formation dans le respect de 
la qualification visée.  
 

E Q U I P E  P E D A G O G I Q U E  
 

L’équipe pédagogique, coordinateurs et 
formateurs, est spécialisée dans la formation 
d’adultes et possède les qualifications et les 
expériences professionnelles dans le domaine 
de la formation et/ou des métiers visés par la 
formation.  
 
C O N T A C T  E T  L I E U  
 

Référent formation : Sabine NIVIERE 
 

Mail : Contact-cogolin@sigma-formation.fr Ou 
sabine.niviere@sigma-formation.fr 
 

Tél : 04 98 12 50 90 
 

Sigma Formation : antenne de Cogolin 

Adresse : 220 avenue des Narcisses 

Cogolin, 83310 
 

A C C E S S I B I L I T E  
 

Accessibilité aux personnes à mobilité réduite 
sur le site. Un référent handicap sera à votre 
écoute. 
Parking : 50 places gratuites. 
Ligne bus :  7202 (Cogolin les Arcs via Ste 
maxime) - 7701 (La garde Freinet St Tropez) - 
7702 (Cavalaire St Raphael) - 7802 (St Tropez 
Toulon). 
 

Les modalités de restauration à proximité : 
Tarte Tropézienne et Carrefour Market. 
 

titre ADVF, un parcours de formation 
allégé peut être proposé. 

 

V A L I D A T I O N  P A R  B L O C   

Bloc de compétences TP ADVF et 
équivalences : 
CCP1-Entretenir le linge et le logement d’un 
particulier : 

- CAP Petite Enfance 

- DE Assistant Familial 

- CAP Assistant Technique en Milieu Familial et 
Collectif 

- BEP Carrière Sanitaire et Sociales 

- BEP Accompagnement Soins et Services à la 
Personne 

-  Mention Complémentaire Aide à la Personne 

- BEPA Services aux Personnes 

– CAPA Services aux Personnes et vente en 
espace rural 

- DE Auxiliaire de Vie Sociale (arrêté 4 juin 
2007) 

-  DE Accompagnant Éducatif et Social 

- Titre Assistant de vie dépendance 

CCP2- Accompagner la personne dans les 
actes essentiel du quotidien : 

- DE Aide Médico Psychologique 

- DE Aide-Soignant  

- BEP Accompagnement Soins et Services à la 
Personne 

-  Mention Complémentaire Aide à la Personne 

- BEPA Services aux Personnes 

– CAPA Services aux Personnes et vente en 
espace rural 

- DE Auxiliaire de Vie Sociale (arrêté 4 juin 
2007) 

-  DE Accompagnant Éducatif et Social 

- Titre Assistant de vie dépendance 

CCP3-Relayer les parents dans la prise en 
charge des enfants à leur domicile : 

-CAP Petite Enfance 

- DE Assistant Familial 

- DE Auxiliaire de Puériculture  
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