
CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE     
  

 
 

PUBLIC : Personnes privées d’emploi à partir de 18 ans 
prioritairement sans qualification professionnelle, sur 
prescription par un CEP d’une structure habilitée : 
Mission Locale, Pôle emploi, Cap emploi, PLIE … 
 

 
 
 

O B J E C T I F S  
 

Obtenir un premier niveau de qualification (niveau 3 
du nouveau cadre européen) dans le domaine de la 
petite enfance. 
• Développer des compétences pour l’accueil, la garde 
et l’entretien du cadre de vie des jeunes enfants. 
• Prendre en compte les particularités familiales du 
jeune enfant. 
• Développer des compétences dans 
l’accompagnement de l’enfant handicapé et 
notamment l’inclusion scolaire 
P R E R E Q U I S  

Une expérience professionnelle antérieure ou un stage 
dans le domaine de la petite enfance.  
Bonne compréhension des consignes orales / savoir 
lire, écrire et compter.  
Se munir d’un CV actualisé, d’une lettre de motivation.  
Le candidat apportera, en vue de faciliter son 
recrutement, les éléments de son parcours (compte-
rendu actions pré qualifiantes ou actions 
qualifiantes…).  
Visite médicale obligatoire – vaccinations à jour 
(DTPolio + hépatite B) + certificat d’aptitude physique 
et psychique  
D E B O U C H E S  E T  P A R C O U R S  D E  
F O R M A T I O N  

Aide auxiliaire de puériculture, Assistante maternelle 
ATSEM, agent d’animation petite enfance. 
Evolution voir Passerelle 
M O D A L I T E  P E D A G O G I Q U E  

35 heures par semaine 
Alternance théorie et mise en situation pratique en 
entreprise 
 
E Q U I P E  P E D A G O G I Q U E  

Les formateurs disposent d’une expérience 
pédagogique et métier significative permettant de de 
la formation. 

 

T A R I F  

La formation est entièrement financée par Pole 
Emploi, il n'y a pas de reste à charge pour les 
participants 
 

V A L I D A T I O N  

Dates d’examen (prévisionnelles) : mai/juin 2024 
CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 

C O N T E N U  
Bloc de compétences 1 : EP1 
Accompagner le développement du jeune enfant 
(préparation aux certificats SST et PRAP Petite 
Enfance). 
• Recueillir les informations, s’informer sur les 
éléments du contexte et de la situation professionnelle 
à prendre en compte. 
• Adopter une posture professionnelle adaptée. 
• Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité 
libre et à l’expérimentation dans un contexte donné. 
• Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant 
compte de la singularité de l’enfant. 
• Réaliser les soins quotidiens et accompagner l’enfant 
dans ses apprentissages. 

• Appliquer les protocoles liés à la santé de l’enfant. 
Bloc de compétences 2 : EP2 
Exercer son activité en accueil collectif. 
• Établir une relation sécurisante avec l’enfant. 
• Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés 
dans un but de cohérence d’adaptation et de 
continuité de l’accompagnement. 
• Assurer une assistance pédagogique au personnel 
enseignant. 
• Assurer des activités de remise en état des matériels 
et locaux en école maternelle. 

Bloc de compétences 3 : EP3     
Exercer son activité en accueil individuel. 
• Organiser son travail. 
• Assurer les opérations d’entretien du logement et des 
espaces réservés à l’enfant. 
• Élaborer des repas.                                                                                                                                       
Bloc « Compétences et connaissances générales ».  
• Français/ Histoire & Géographie/ Mathématiques & 
Sciences / Physique-Chimie 

 

D U R É E  D E L A I  

Session du 04/09/23 AU 08/08/2024 
Si parcours total : 1 604 heures (dont 1114 h en 
centre de formation et 490 h en Entreprise)  
Durée personnalisée en fonction des besoins du 
stagiaire durant la phase de positionnement  
Dates de congés (interruption) : du 23/12/23 au 
01/01/24 inclus 

ICOP : 7 et 11 juillet 2023 à 9h00 à Sigma 
formation Aubagne  
 



A C C E S S I B I L I T E   

Transports en commun : Bus : Ligne n ° 1  
Arrêt – Les Paluds  
Marseille : Cartreize - 102 
Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite  
Référent handicap : Sylvie Hezari  
sylvie.hezari@sigma-formation.fr  
Consulter ces informations :  
www.sigma-formation.fr  

C O N T A C T  E T  L I E U  

Emmanuelle Contreras 
691 Avenue de la Fleuride – ZI Les Paluds 
13400 Aubagne 
Tél : 04 42 84 30 55 
Mail : contact-aubagne@sigma-formation.fr 
Garante : formation.13165@pole-emploi.fr 
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