
ANIMER LE RETOUR D’EXPERIENCE DANS LES SSAM 
  

PUBLIC :  
Responsable d’équipe, personnel de direction d’une 
structure de SSAM, toute personne amenée à animer 
une séance de régulation d'équipe  
 

 

O B J E C T I F S  
A l’issue de la formation les participants seront en 
capacité de :  
 

 Formuler les enjeux et les objectifs de la 
régulation d'équipe 

 Connaitre et s'approprier les phases du 
déroulement d'une séance de régulation 
d'équipe  

 Choisir une modalité adaptée d’animation 
adaptée aux situations et à son contexte 
professionnel 

 Parfaire sa position et son rôle d’animateur 
 Réguler la dynamique du groupe, les 

interactions pour faciliter la participation de 
chacun dans un climat de confiance et de co- 
construction 

 Appliquer une méthode dans la préparation 
et l’animation de séances d’analyse des 
pratiques avec les équipes 

 

E V A L U A T I O N  E T  V A L I D A T I O N  

Questionnaire d'évaluation envoyé à chaque 
participant(e) 
 
P R E R E Q U I S  

Aucun pré-requis 
 
M O D A L I T E  P E D A G O G I Q U E  

Approche inspirée de la psychologie sociale et de 
l'approche systémique. 
Exposé théoriques, exercices ludiques, simulations et jeux de 

 rôle

E Q U I P E  P E D A G O G I Q U E  

Les formateurs disposent d'une expérience 
pédagogique et d'une expérience métier significative 
et permettant de garantir la qualité de la formation 
proposée. 
 

A C C E S S I B I L I T E   

Les conditions d’accessibilité selon les sites sont 
consultables sur le site www.sigma-formation.fr 

 
D U R É E  D E L A I  

Durée : 1 jour ( 7) 
Formation programmée à la demande dans un délai 
d’un trimestre 

 

CONTENU 

Ouverture du stage et accueil des participants 
 
Séquence 2 : Les différentes modalités de travail 
en groupe  
Spécificités de l'APP,  la supervision, les groupes de 
parole et la régulation d'équipe. 
 
Séquence 3 : La régulation d'équipe : enjeux et 
objectifs 

 La posture du régulateur : éthique, 
déontologie et pratique ; 

 Les interactions  conscientes et inconscientes 
dans le groupe régulé ; 

 Le déroulement de la séance : la durée,  les 
règles de fonctionnement, la circulation de la 
parole et les trois phases de la séance. 

 
Séquence 4 :  Les apports de la psychologie sociale  

 Les trois grands types de dynamique pour un 
collectif professionnel : l'inertie, l'échec, la 
spirale vertueuse. 

 Symptômes et causes courants liés à des 
problèmes d'équipe. 

 
Séquence 5 : Animation d'une régulation d'équipe  

 entraînement à l'animation à partir des  
acquis des séquences précédentes ; 

 Apprendre à faire circuler la parole 
(approche systémique). 

Jeux de rôles : 5 mini régulations d'équipes avec un 
régulateur tournant. 
 
Séquence 6 : Synthèse finale et évaluation de la 
formation 

 
T A R I F  

1 350 € par groupe pour une formation en 
présentiel 

 
N O M B R E  D E  P A R T I C I P A N T S  

Groupe de 8 personnes maximum 

 
C O N T A C T  E T  L I E U  

Formation en intra sur site de l’entreprise 

Contact : anne-catherine.josset@sigma-
formation.fr 

 

http://www.sigma-formation.fr/

