
Agent de Service Hospitalier 
  

 

PUBLIC : Jeunes de plus de 18 ans et adultes  
Les candidats doivent avoir une prescription de 
Pôle Emploi. 
 

 

O B J E C T I F S  
 

A l'issue de la formation, les stagiaires seront en 
capacité de :  

 Connaître les techniques et protocoles de 
nettoyage et de désinfection des locaux 

 D'avoir des relations avec les malades et 
leurs familles 

 Connaître les techniques hôtelières et 
para-hôtelières dans un contexte 
hospitalier 

 Connaître les règles d'hygiène et de 
diététique pour l'élaboration d'un menu 

 Connaître les gestes de premiers secours 
dans un contexte professionnel. 

 

E V A L U A T I O N  E T  V A L I D A T I O N  
 

Evaluation tout au long de la formation (tests, 
quizz…) + mini-tests et tests blancs, analyse et 
correction. 
Une attestation de fin de formation sera remise 
aux participants. Elle précisera les compétences 
acquises. 
  
Les certifications SST- gestes et posture dans le 
secteur de l’aide à domicile  
 
Attestation de compétences, évaluation de la 
satisfaction. 
 

P R E R E Q U I S  
 

 Bonne compréhension des consignes orales 

 Savoir lire, écrite et compter.                                          
Se munir d’un CV actualisé et d’une lettre 
de motivation.  

 Le candidat apportera, en vue de faciliter 
son recrutement, les éléments de son 
parcours (compte-rendu actions pré 
qualifiantes ou actions qualifiantes…).  

 Certificat d’aptitude physique et psychique  

 Vaccinations à jour (DTPolio + hépatite 
B) 

 Vérification pré-requis : test en ligne 
(Internet et support numérique impératif !) 
+ entretien de motivation /  

Attention, certaines structures exigent le Pass 
sanitaire ! 

C O N T E N U  

FORMATION PROFESSIONNELLE 

Centre (355h) :  

 Approche de la réglementation 

 Respect des consignes 

 Accueil de familles, du patient, relations 
interpersonnelles 

 Connaissance de l'activité hôtelière en 
milieu hospitalier 

 Diététique, alimentation, élaboration des 
menus, hygiène 

 Connaissance de l'entretien et de la 
désinfection des locaux, du ménage 

 Psychologie, approche du malade et des 
différents publics concernés 

 Connaissance du nettoyage et de 
l'entretien du matériel 

 Techniques de recherche d'emploi 

 Préparer le SST : Brevet de Sauveteur 
Secouriste du Travail 

 
Alternance (70 heures) :  
L'alternance a pour objectif de :  

 Permettre aux stagiaires de mieux 
connaître le monde du travail 

 Valider la tenue d'un poste de travail 

 Favoriser l'accès à une première 
expérience professionnelle 

 Nouer des liens avec des professionnels et 
d'utiliser cette période de stage comme un 
tremplin à l'emploi. 

 

D A T E  –  D U R É E  - D E L A I  D ’ A C C E S  
 

Durée de la formation (425 heures) soit 355 
heures en centre et 70 heures en entreprise. 
 
Dates prévisionnelles : du 29/01/2024 au 
23/04/2024. 
 
Informations collectives : Le 04/01/2024 à 9h et 
13h30 + 11/01/2024 à 9h et 13h30. 
 
Délais d’accès : un délai de 3 à 10 jours est 
nécessaire avant la validation de votre 
candidature en fonction des commissions de 
validations avec les financeurs. 
 



 
 

M O D A L I T E  P E D A G O G I Q U E  
 

Dans ce parcours, des sous-groupes peuvent se 
constituer pour l’organisation de demi-groupe en 
parallèle (au même moment). 
 
L’idée est de proposer sur le marché du travail 
des candidats présentant toutes les garanties pour 
limiter les risques d’accident du travail. : Risque 
gestes et posture, risques psychosociaux… 
 
Les compétences comportementales sont 
particulièrement traitées dans ce parcours de 
manière spécifique dans le module « compétences 
relationnelles ». 
 
Les travaux de groupe sont particulièrement 
représentés dans les ateliers « adaptation métiers 
pratiques.  
 

E Q U I P E  P E D A G O G I Q U E  
 

Les formateurs disposent d'une expérience 
pédagogique et d'une expérience métier 
significative et permettant de garantir la qualité 
de la formation proposée. 
 

A C C E S S I B I L I T E   
 

Accessibilité aux personnes à mobilité réduite 
sur le site. Un référent handicap sera à votre 
écoute. 

 
Parking : places gratuites dans les rues + places 
payantes dans parking Hyères Gambetta. 
 
Ligne bus  

Ligne de Bus 7801 / 7802 / 8803 / 8811 / 

8814 et 8815 arrêt Soldat Bellon                                                               

Modalités de restauration à proximité : 
Carrefour Market, boulangerie, Mac Do… 

T A R I F  
 

La formation est entièrement financée par Pole 
Emploi. Il n'y a pas de reste à charge pour le 
demandeur d'emploi. 
 

N O M B R E  D E  P A R T I C I P A N T S  

10 places 

D E B O U C H E S  E T  P A R C O U R S  D E  
F O R M A T I O N  
 

 Métiers visés : agent de service hospitalier 

 Evolution possible vers le métier d’aide-
soignant 

 

P A S S E R E L L E S  
 

Les ASH peuvent devenir aides-soignantes dans le 
cadre de la formation continue et de la validation 
des acquis de l’expérience (VAE). 
 

V A L I D A T I O N  P A R  B L O C  E T  
E Q U I V A L E N C E  P O S S I B L E  
 
Pas de validation par bloc de compétences 
 
C O N T A C T  E T  L I E U  
 

Mail : Contact-cogolin@sigma-formation.fr Ou 
sabine.niviere@sigma-formation.fr 
 
Tél : 04 98 12 50 90 (siège à Cogolin) 
 
Adresse : SIGMA FORMATION 
14 rue du Soldat Bellon, locaux ADFIC - 83400 
Hyères (sous réserve de contexte sanitaire 
approprié…). 
 
T A U X  D E  P E R F O R A N C E  
Session 2023 Hyères:  

100% de réussite des compétences 
90% Insertion professionnelle 
95% Satisfaction 
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