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Notre histoire

En 1978, Sigma Formation voit le jour grace
a l'initiative de visionnaires mutualistes de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur,
établissant les fondations d'une association
a but non lucratif déterminée a influencer .
positivement I'économie sociale et solidaire. e”"
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Notre évolution

Sigma Formation, fort de moments
clés et de personnes inspirantes,
est aujourd’hui un réseau
dynamique avec des antennes
dans les Bouches-du-Rhone et le
Var. Nos centres d’apprentissage,
proches des besoins du territoire,
refletent notre engagement pour
une formation de qualité,
inclusive et tournée vers lI'avenir.

Nos engagements "=

Chez Sigma Formation, nos formations sont pensées pour étre
accessibles a tous. Nous adaptons nos contenus, nos méthodes
pédagogiques et nos outils pour répondre aux besoins spécifiques
de chaque apprenant. Chaque site dispose également d'un référent
handicap, garantissant un accompagnement personnalisé

Dans cette démarche inclusive, nous faisons également de
la protection de I’environnement une priorité. Nos
formations integrent des pratiques professionnelles
respectueuses de I'environnement et sensibilisent chaque &
apprenant, aux écogestes adaptés a son métier.
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La charte environnement \ |~ .
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https://drive.google.com/file/d/19DfgUlT6HrqD43FSBJtVQHYRNHEoRlnx/view?usp=sharing
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-06/AGEFIPH_RRH_WEB_V6_JUIN.pdf
https://drive.google.com/file/d/19DfgUlT6HrqD43FSBJtVQHYRNHEoRlnx/view?usp=sharing
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Nos certifications (3

Depuis 2019, Sigma Formation, Centre de Formation d'Apprentis
(CFA), prépare des professionnels qualifiés, préts a relever les défis
du marché du travail.

Certifiés Qualiopi et France VAE, nous garantissons des formations
de qualité, en parfaite adéquation avec les exigences
professionnelles. Nos préparations au PIX et au TOEIC valident les
compétences numeériques et linguistiques, renforcant ainsi
I'employabilité de nos apprenants.

Qual iopi»

e ! '. - . CERTIFICAT r
processus certifié REPUBLIQUE . 4 =" 'C _y -
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE F.BTRNCAISE * VAE p l “ CLEA CLOE Ftoelcl

R certificasion qualitk a én déthmée au Tire o
s cakgoeie Factians subantes :

La formation continue des salariés,
Le conseil aux entreprises,

Le développement des pré-qualifications et des qualifications:
-> CAP, Bac pro, titre professionnel, CQP,

La formation, le conseil et I'accompagnement des mutuelles

Le développement des savoirs de base :
-> Alphabétisation, Francais langues étrangeéres, remise a niveau...,

L'insertion sociale et professionnelle des publics en difficulté.

~ Nos offres sur mesure

En réponse a vos besoins spécifiques, Sigma Formation
propose une offre sur mesure incluant:

La détection des besoins en formation,

L”élaboration des plans de développement de compétences,
L’organisation et I'animation de formations adaptées,
L’'adaptation des personnels aux nouveaux métiers,
La formation aux entretiens d’évaluation,
Le coaching individuel ou d’équipe.

Pour en savoir plus, cliquez sur le lien :

& https//www.


https://vae.gouv.fr/
https://pix.fr/
https://certifications-cloe.com/cloe/#:~:text=CLOE%20%28Comp%C3%A9tences%20Linguistiques%20Orales%20et%20Ecrites%29%20permet%20d%27%C3%A9valuer,certification%20tr%C3%A8s%20compl%C3%A8te%2C%20fortement%20attendue%20par%20les%20stagiaires.
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Nos équipes pédagogiques expertes

Nos formateurs, spécialistes de la formation
pour adultes, allient une expertise métier
approfondie a une solide expérience
pédagogique. GCrace a leurs qualifications
certifiées et leur riche expérience
professionnelle, ils garantissent des
formations de qualité, adaptées aux besoins
des apprenants et des établissements.

Nos formations, flexibles

360 Chez Sigma Formation, nous nous adaptons a vos exigences
pour garantir une expérience d'apprentissage optimale. Nos
formations peuvent étre dispensées en présentiel, a distance

- ou en mode mixte, selon les besoins spécifiques de votre
* établissement. Cette flexibilité nous permet de répondre
— efficacement aux contraintes organisationnelles tout en

assurant un contenu pédagogique de qualité.

Nos outils § méthodes pédagogiques

Supports pédagogiques innovants
e Casques virtuels, gamification...
Supports pédagogiques classiques
e Ressources pédago, vidéo projecteurs...
Plateau technique
¢ Reproduisant I'environnement
professionnelle.
Démarche qualité
¢ Valorisation des gestes métier répondant
aux enjeux climatiques.
Méthodes actives
¢ Mises en situation et travaux en groupe ou
en sous-groupe.
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christelle SANCHEZ
Directrice Sigma Formation

Marseille centre

Séverine VERDIER
christelle.sanchez@sigma-formation.fr Coordinatrice SAP
ou

severine.verdier@sigma-formation.fr

04 9129 63 84

29, rue Jacques Hébert 13 010 Marseille ,. =

Q Marseille nord

contact-mrs-nord@sigma-formation.fr
B ou
{c— horiya.mekrelouf@sigma-formation.fr

Horiva MEKRELOUF

Responsable de site
Marseille Nord

N 04 9129 63 83
| | | | |

) 159 Bd Henri Barnier

ARKING| Bat P1 La Bricarde - 13015 Marseille

Aubagne
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contact-aubagne@sigma-formation.fr ;M
ou B ‘-.: '""\ -'
emmanuelle.contreras@sigma-formation.fr -

04 42 84 3055

Emmanuclic
CONTRERA\S

Responsable de site
Aubagne

691 Avenue de la Fleuride 13 400 Aubagne
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https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/le-referent-handicap-un-acteur-cle-dans-votre-vie-professionnelle-0
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/le-referent-handicap-un-acteur-cle-dans-votre-vie-professionnelle-0
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/le-referent-handicap-un-acteur-cle-dans-votre-vie-professionnelle-0
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St-Maximin-La-Ste-Baume | | | || ||| [
contact-saint-maximin@sigma-formationfr - -~
ou laetitia.boreda@sigma-formation.fr o : o
04 98 05 84 02

141 chemin de la gare
83 470 St-Maximin-La-Ste-Baume

Lactitia BORED\

Responsable de site
St Maximin &
Draguignan —

Draguignan

laetitia.boreda@sigma-formation.fr m -
04 98 05 84 02 pane) LA
45 av de la premiére armée Immeuble Espace Euro - 83 300 Draguignan
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. Hodic BATALLLE _ elodie.bataille@sigma-formation.fr

Responsable d'antenne | 04 22915858

— Toulon —

E— 1 rue Peiresc 83 000 Toulon
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Cogolin

contact-cogolin@sigma-formation.fr —
ou —
sabine.niviere@sigma-formation.fr —

04 42 84 30 55

220 Av des Narcisses
Quar font Mourier, 83 310 Cogolin

—

Sahbine NIVIERE _

Responsable de site |
Cogolin



mailto:laetitia.boreda@sigma-formation.fr
mailto:sabine.niviere@sigma-formation.fr
mailto:laetitia.boreda@sigma-formation.fr
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/le-referent-handicap-un-acteur-cle-dans-votre-vie-professionnelle-0
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/le-referent-handicap-un-acteur-cle-dans-votre-vie-professionnelle-0
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/le-referent-handicap-un-acteur-cle-dans-votre-vie-professionnelle-0
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NOS
FORMATIONS
QUALIFIANTES

Nous accompagnons les apprenants dans leur montée en compétences a
travers des formations qualifiantes adaptées a leurs besoins et aux exigences
du secteur.

Nos formations sont accessibles sous plusieurs modalités :

Formation continue

Validation des Acquis de ’Expérience (VAE)
Alternance

Pour en savoir plus, cliquez sur le lien : | @t/

Nos formations

2> TP Assistant(e) De Vie aux Familles

5> TP Assistant De Vie Dépendance

2> TP Agent de Service Médico-Social

5> Préparation opérationnelle au métier d’Assistant(e) Maternel(le)-Garde d’enfant

599> CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance



_+ SIGMA FORMATION

présente

TITRE PROFESSIONNEL

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES

RNCP37715 Validité 05/07/2028 - Certificateur Ministére du Travail

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de:
e Entretenir le logement et le linge d’'un particulier.
» Assister la personne dans les actes essentiels du quotidien.
* Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a domicile.
e Appliquer les gestes de premier secours et alerter en cas d’'urgence.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Tout public motivé par l'acquisition des compétences nécessaires au
meétier d’assistante de vie aux familles.

Prérequis en savoirs de base : Degré 2 du Référentiel des Compétences
Clés en Situation Professionnelle de '’ANLCI et/ou niveau A2 du CECRL
pour les stagiaires non francophones

Conditions particuliéres : Dispenses selon obtention antérieure d’'un ou
deux CCP ou titre.

LE CONTENU DE LA FORMATION

LES BLOCS DE COMPETENCES :

CCP 1 « Entretenir le logement et le linge d’un particulier »

CCP 2 « Accompagner la personne dans ses activités essentielles du
quotidien et dans ses projets»

CCP 3 « Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile ».

LES MODULES:

- Découverte du métier

- Prévention & sécurité

- Entretien du cadre de vie et du linge

- Préparation, service des repas

- Relation, connaissance et environnement de la personne aidée
- Manutention, hygiéne et confort

- Connaissance de I'enfant, puériculture, activité d’éveil.

- Handicap
LES DATES & LA DUREE DE FORMATION
Dates définies par chaque antenne : contactez-les pour plus

d'informations.

Durée indicative : 581 heures en centre / 280 heures en entreprise.
Délais d’accés : un délai de 3 a 10 jours est nécessaire avant la validation.
Date limite dépot de dossier : 3 semaines avant le démarrage.

Sigma formation

PERFORMAMNCE 2022-23 L E TA R I F

TP ADVF
_ Une prise en charge est possible en fonction du statut

@ m»  w del'apprenant : salarié, ou alternance ou demandeur

DA A d’emploi. Pour plus de précisions, demandez un devis.

CERTIFICATION INSERTIOMN SATISFACTION
PROISEIDMMILLE

Nous vous offrons un accompagnement pour vos
89% 64% 97.9% gemarches et pour vérifier la prise en charge.

FORMNTION [
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LES MODALITES PEDAGOGIQUES C//s

Notre approche pédagogique allie théorie et pratique grace a l'utilisation de méthodes
actives. Nous visons a équiper les participants des compétences nécessaires pour
minimiser les risques d'accidents et améliorer la qualité de vie au travail. L'organisme
de formation mobilise les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires
pour atteindre la qualification visée.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES
e Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification...
e Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo projecteurs...
e Plateau technique - Reproduisant I'équipement et 'environnement professionnelle.
¢ Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.
Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
~climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES
Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et posseédent
les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

Evaluations tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs...)

Grilles de positionnement et de progression de I'apprenant sur 3 phases.

Le dossier professionnel (DP) regroupe I'expérience du candidat.

L’'épreuve de synthése est basée sur une mise en situation professionnelle réelle ou fictive.
L'entretien final avec le jury sert a évaluer la maitrise des compétences requises pour le
titre visé et a discuter des pratiques professionnelles du candidat a partir des fiches
descriptives du dossier professionnel (DP)

LA VALIDATION PAR BLOC

L'ensemble des modules (3 au total) permet d’accéder au titre professionnel de niveau 3
(CAP/BEP) d'assistant de vie aux familles.
Chaque module correspond a un certificat de compétence professionnelle (CCP), pouvant
étre obtenu individuellement :

* Module 1: Entretenir le logement et le linge d’'un particulier.

* Module 2: Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien.

e Module 3: Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile.
Apreés avoir validé un CCP, I'apprenant peut compléter le parcours en passant les autres
CCP, dans la limite de la durée de validité du titre professionnel.

LES PASSERELLES
Poursuite d’études : certificat complémentaire de spécialité « accompagner la personne en
situation de handicap vivant & domicile » « Bac Pro Services a la personne et aux territoires.»
« Evolution vers les fonctions d’accompagnant(e) éducatif et social, aide-soignant(e) ou
vers les métiers de la petite enfance.

LES DEBOUCHES ET PARCOURS DE FORMATION

- Assistant(e) de vie aupres d’adultes ou de personnes agées dépendants,
- Garde d’enfant a domicile,
- Assistant ménager, agent a domicile,

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

10 places
L’ACCESSIBILITE
Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un

accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter leur parcours.
Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre Politique d'accessibilité. | gntws/www.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

_+ SIGMA FORMATION

présente

TITRE &icers

ASSISTANT DE VIE DEPENDANCE

RNCP 37780 valable jusqu’au 19/07/2026 - certification IPERIA

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de:

e Mettre en ceuvre une relation professionnelle,
o des relations d’'accompagnement de la dépendance, ainsi que
o des techniques d’animation,
o de soins d’hygiéne et
o de prévention aupres de personnes en situations de dépendance
(personnes agées et/ou handicapés).

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Demandeurs d’emploi ou Salariés en poste souhaitant évoluer vers une

certification des compétences avec une spécialisation dépendance (

financement possible dans le cadre du Plan de Développement des

Compétences, ou CPF)

LES PREREQUIS ¢ Bonne maitrise de la langue francaise (écrite et parlée),
* Respect des obligations vaccinales en vigueur.

LE CONTENU DE LA FORMATION

LES BLOCS DE COMPETENCES :

Bloc 01.02 : Gestion de son activité professionnelle auprés de particuliers
employeurs.

Bloc 02.02 : Prévention et sécurité de son activité professionnelle au
domicile du particulier employeur.

Bloc 03.02 : Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables
Bloc 08.02 : Projet et accompagnement personnalisés du particulier
employeur en perte d’autonomie ou en situation de handicap.

Bloc 09.02: Accompagnement aux actes quotidiens du particulier
employeur en perte d’autonomie ou en situation de handicap.

Bloc 10.02 : Maintien du lien social du particulier employeur en perte
d’autonomie ou en situation de handicap.

Bloc 11.02: Repas du particulier employeur en perte d’autonomie ou en
situation de handicap.

Module annexe : Réussir son parcours de formation vers la certification"

Module SST
LES DATES & LA DUREE DE FORMATION
Dates définies par chaque antenne : contactez-les pour plus

d'informations.

Durée indicative : 504h de formation théorique dont 105h de formation
pratigue dans une association ou entreprise d’aide a domicile.

Délais d’accés : un délai de 3 a 10 jours est nécessaire avant la validation.
Date limite dépot de dossier : 3 semaines avant le démarrage.

wreeee LE TARIF

PERFORMANCE 2022-23

TP ADVF Une prise en charge est possible en fonction du statut de
S S Ilapprenant : salarié, ou alternance ou demandeur
g i ) N . . e . o
= d’emploi. Pour plus de précisions, demandez un devis.
“;“;‘;:“%ﬁ;ﬂ;’;’;; Nous vous offrons un accompagnement pour vos
: démarches et pour vérifier la prise en charge.

FORMNTION [
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LES MODALITES PEDAGOGIQUES C//s

Notre approche pédagogique allie théorie et pratique grace a l'utilisation de méthodes
actives. Nous visons a équiper les participants des compétences nécessaires pour
minimiser les risques d'accidents et améliorer la qualité de vie au travail. L'organisme
de formation mobilise les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires
pour atteindre la qualification visée.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES
e Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification...
e Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo projecteurs...
e Plateau technique - Reproduisant I'équipement et 'environnement professionnelle.
¢ Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.
Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
~climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES
Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et posseédent
les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

Evaluations tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs...)

Une évaluation par Bloc et 3 modalités différentes : Evaluation numérique ( QCM),
Evaluation écrite ( étude de cas) et Mise en situation professionnelle.

Le dossier professionnel (DP) regroupe l'expérience du candidat.

L'entretien final avec le jury sert a évaluer la maitrise des compétences requises pour le
titre visé et a discuter des pratiques professionnelles du candidat a partir des fiches
descriptives du dossier professionnel (DP)

LA VALIDATION PAR BLOC

L’ensemble des blocs permet d'accéder au titre professionnel de niveau 3 (CAP/BEP)
d'assistant de vie dépendance.

Chaque bloc de compétences ( BC) peut étre obtenu individuellement. Aprés avoir validé un
BC, I'apprenant peut compléter le parcours en passant les autres BC, dans la limite de la
durée de validité du titre professionnel.

LES PASSERELLES

 Evolution vers les fonctions d’accompagnant(e)
o éducatif et social, aide-soighant(e) ou vers les métiers de la petite enfance.

LES DEBOUCHES ET PARCOURS DE FORMATION

L'Assistant(e) de Vie Dépendance peut exercer aupres
* de particuliers-employeurs,
* au sein d'associations d'aide aux familles et aux personnes agées,
* ou encore effectuer des missions en intérim.

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

12 places
L’ACCESSIBILITE
Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un

accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter leur parcours.
Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre Politique d'accessibilité.

& https//www.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

_+ SIGMA FORMATION

présente

TITRE PROFESSIONNEL

AGENT DE SERVICE MEDICO-SOCIAL

RNCP 35028 Validité 05-10-2025 - Certificateur Ministére du Travail

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de:
e Reéaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en s'adaptant a la
présence des résidents.
e Contribuer aux prestations du service hoételier en respectant les
standards de qualité de I'établissement.
e Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en
tenant compte du projet d'accompagnement personnalisé.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Cette formation s’adresse aux personnes en activité ou en recherche
d’emploi, ayant le projet de travailler en établissement médico-social ou
d’hébergement, et répondant aux critéres suivants:
e Avoir une expérience antérieure dans le domaine de laide a la
personne.
e Compréhension orale et bases en lecture, écriture, calcul.
¢ Visite médicale obligatoire : vaccinations a jour (DTPolio + Hépatite B)
et Pass sanitaire.

Les prérequis sont évalués via un test en ligne et un entretien lors de
I'inscription.

LE CONTENU DE LA FORMATION

CCP 1 « Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en
s'adaptant a la présence des résidents »
¢ Nettoyer les locaux et les sanitaires communs dans le respect des
modes opératoires
e Appliquer des protocoles de bionettoyage.

CCP 2 « Contribuer aux prestations du service héotelier en respectant les
standards de qualité de I'établissement »

e Contribuer au service du linge des résidents et de I'établissement.

e Contribuer au service des repas des résidents.

CCP 3 « Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne
en tenant compte du projet d'accompagnement personnalisé »

e Accompagner le résident dans ses déplacements,

e Accompagner le résident a prendre son repas et a boire

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Dates: du 06/10/2025 au 17/01/2026

Durée indicative : 406 heures en centre & 70 heures en entreprise
Délais d’accés : un délai de 3 a 10 jours est nécessaire avant la validation.
Date limite dépot de dossier : 3 semaines avant le démarrage.

Sigma formation

pznrom;.\:;i 2022-23 L E TA R I F

: - Une prise en charge est possible en fonction du statut
..' |4 | 4 ] ] . . »

" ' de l'apprenant : salarié, ou alternance ou demandeur
amnenon nmon ssnaion  o’emploi. Pour plus de précisions, demandez un devis.
93% 87% 91% Nous vous offrons un accompaghement pour Vvos

démarches et pour vérifier la prise en charge.
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LES MODALITES PEDAGOGIQUES C//s

Notre approche pédagogique allie théorie et pratique grace a I'utilisation de méthodes
actives. Nous visons a équiper les participants des compétences nécessaires pour
minimiser les risques d'accidents et améliorer la qualité de vie au travail. L'organisme
de formation mobilise les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires
pour atteindre la qualification visée.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES
e Supports pédagogiques innovants - gamification, E-learning, E-Book...
e Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, livrets, ...
e Plateau technique - Reproduisant I'équipement et 'environnement professionnelle.
e Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.
7_Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES
Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et possédent
les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine d'expertise.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

Evaluations tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs...)

Grilles de positionnement et de progression de I'apprenant sur 3 phases.

Le dossier professionnel (DP) regroupe I'expérience du candidat.

Mise en situation professionnelle - 1h35

Entretien final de 15 minutes, pour évaluer les compétences et la culture professionnelle,
en complément du dossier professionnel présenté pour I'examen.

LA VALIDATION PAR BLOC

L'ensemble des blocs (3 au total) permet d’accéder au titre professionnel de niveau 3
(niveau CAP/BEP) d’agent de service médico-social.
Chaque bloc correspond a un certificat de compétence professionnelle (CCP), pouvant étre
obtenu individuellement :
e CCP1 « Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en s'adaptant a la présence
des résidents »
e CCP 2 « Contribuer aux prestations du service hoételier en respectant les standards de
qualité de I'établissement »
e CCP 3 « Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte
du projet d'accompagnement personnalisé »

Aprés avoir validé un CCP, 'apprenant peut compléter le parcours en passant I'autre CCP,
dans la limite de la durée de validité du titre professionnel.

LES PASSERELLES & POURSUITE DU PARCOURS

Apreés l'obtention du titre, il est possible de poursuivre le parcours avec le Dipléme d'Etat
d'Aide-Soignhant (DEAS), Diplome d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social (DEAES)

LES DEBOUCHES & EMPLOIS
CONTACT

Agent de service hotelier, Agent hételier, Agent de service hébergement,
Agent de service logistique, Agent de service intérieur.
Agent de service hospitalier,

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

12 places

L’A ESSIBILITE Séverine VERDIER
CC A ) ) 04 9129 63 84

Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation

de handicap, un accompagnhement spécifique peut étre 29, rue Jacques Hébert

engagé pour faciliter leur parcours. 13 010 Marseille

Pour plus d’informations, cliquez sur le lien:  [gnsmwm.

severine-verdier@sigma-formation.fr


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

FORMNTION[Y

SIGMA FORMATION

présente

PREPARATION OPERATIONNELLE AU
METIER D’ASSISTANT(E)
MATERNEL(LE)-GARDE D’'ENFANT

i ]
%siperia
RNCP37795 validité 19-07-2026- certification IPERIA

LES OBJECTIFS

A Tl'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de maitriser les
compétences fondamentales du métier, en vue de I'obtention des cinq
blocs de compétences du Titre Assistant Maternel /Garde d’Enfants:

e Prendre en charge le quotidien de lI'enfant : son bien-étre et sa
sécurité, ses déplacements ses repas, ses soins et activités de loisirs.
Accompagner I'enfant dans ses apprentissages et son autonomie.
Veiller a I'hygiéne et a la sécurité.

Communiquer avec I'enfant et son entourage.
Instaurer une relation de confiance avec les familles.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Personne ayant le projet d’exercer le métier de garde d’enfant/assistant(e)
maternel(le) au domicile de particulier employeur.
LES PREREQUIS: « Langue frangaise, Niveau Bl général validé.
¢ Ne pas avoir de contre-indication a la station debout
prolongée ou port de charge.
e Avoir le sens du contact humain et des
responsabilités, la capacité a travailler en autonomie.

LE CONTENU DE LA FORMATION

LES BLOCS DE COMPETENCES :

01.02 : Gestion de son activité professionnelle auprés de particuliers
employeurs

02.02 : Prévention et sécurité de son activité professionnelle au domicile
du particulier employeur

03.02: Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-responsables
04.02: Projet d’accueil et accompagnement personnalisé de I'enfant
05.02 : Accompaghement aux actes quotidiens de I'enfant

06.02 : Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement
de I'enfant

07.02: Repas de I'enfant

Accompagnement individualisé - 56 heures

SST: Sauveteur Secouriste du Travail - 14 h

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Dates définies par chaque antenne : contactez-les pour plus
d'informations.
Durée indicative : 525H dont 105H en association mandataire ou

entreprise d’aide a domicile.
Délais d’accés : un délai de 3 a 10 jours est nécessaire avant la validation.

Sigma formation
PERFORMANCE 2022-23 L E TA R I F
CAP AEPE . . .
Une prise en charge est possible en fonction du statut
- : de I'apprenant : salarié, ou alternance ou demandeur
[ 0 AR ! o .
¢ = = d’emploi. Pour plus de précisions, demandez un devis.

amone ummox swsuaek Nous vous offrons un accompaghement pour vos
95% 71% 68% démarches et pour vérifier la prise en charge.
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LES MODALITES PEDAGOGIQUES C//s

Notre approche pédagogique allie théorie et pratique grace a l'utilisation de méthodes
actives. Nous visons a équiper les participants des compétences nécessaires pour
minimiser les risques d'accidents et améliorer la qualité de vie au travail. L'organisme
de formation mobilise les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires
pour atteindre la qualification visée.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES
e Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification...
e Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo projecteurs...
e Plateau technique - Reproduisant I'équipement et 'environnement professionnelle.
e Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.
"= Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES
Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et posseédent
les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

Evaluations tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs...)
Evaluation en vue de la certification:
¢ Mises en situation simulée individuelle
e Entretien, étude de situation professionnelle numeérique, mise en situation
professionnelle, étude de situation professionnelle écrite
¢ Dossier professionnel
e Entretien avec le jury
e Certifications SST (Sauveteur Secouriste au Travail)

LA VALIDATION PAR BLOC

Un bloc n’a pas de durée de validité. Il est acquis a titre définitif (sous réserve des évolutions
réglementaires et des compétences constatées par I'analyse des situations de travail).

LES PASSERELLES

» Passerelle vers les certifications d’Assistant(e) de vie et d’Employé(e) familial(e).

LES DEBOUCHES ET PARCOURS DE FORMATION

L'Assistant maternel exerce son métier
» dans son domicile privé seul et/ou en présence de sa famille
* ainsi que dans des Maisons d’Assistants Maternels (MAM).

Type d'emplois accessibles :
Assistant maternel,

e Garde d'enfants

* Auprés de particuliers -employeurs

» Associations d'aide aux familles

e Intérim

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

12 places

L’ACCESSIBILITE

Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un

accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter leur parcours.
Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre Politique d'accessibilité.

& https//www.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

FORMNTION [

SIGMA FORMATION CFA

présente

CAP

ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF
PETITE ENFANCE EN ALTERNANCE

RNCP 38565 validité 31/12/2028 Certificateur : Education Nationale

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de:

Développer des compétences pour I'accueil, la garde et I'entretien du
cadre de vie des jeunes enfants.

Prendre en compte les particularités familiales du jeune enfant.
Développer des compétences dans 'accompagnement de I'enfant
handicapé et notamment l'inclusion scolaire.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Personne ayant le projet de travailler dans le secteur de la petite enfance.
Une expérience antérieure est demandée dans le domaine de la petite
enfance.
Bonne compréhension des consignes orales :
e Lire, écrire et compter.
Se munir d’'un CV actualisé, d’'une lettre de motivation.
Visite médicale obligatoire:
e Vaccinations a jour (DTPolio + hépatite B)
Vérification prérequis :
e Test en ligne & entretien.
Obtention d’un Contrat d’alternance

LE CONTENU DE LA FORMATION

Modules professionnels

M1 Le Cadre administratif et juridique

M2 Biologie et santé

M3 Développement de I'enfant

M4 Nutrition et alimentation

M5 Aménagement et entretien des locaux

M6 Milieu professionnel de la petite enfance

Modules domaines généraux

Francais/Histoire géo/Sciences/Mathématiques/EPS/PSE
Accompagnement et TRE.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Dates définies par chaque antenne : contactez-les pour plus
d'informations.

Durée de la formation : 1008 heures en formation.

Alternance: 2 jours en centre, 3 jours en entreprises

Délais d’accés : un délai de 3 a 10 jours est nécessaire avant la validation.

Sigma formation

PERFORMANCE 2022-23
T LE TARIF

o . Le colt de la formation est pris en charge dans le

K S _GSo cadre du contrat d’alternance

omone  mssmmon sascnon. — Pour plus de précisions, demandez un devis.

959% 71% 68% Nous vous offrons un accompagnement pour vos
démarches et pour vérifier la prise en charge.



LES MODALITES PEDAGOGIQUES \«o

Notre approche pédagogique allie théorie et pratique grace a l'utilisation de méthodes
actives. Nous visons a équiper les participants des compétences nécessaires pour
minimiser les risques d'accidents et améliorer la qualité de vie au travail. L'organisme
de formation mobilise les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires
pour atteindre la qualification visée.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES
e Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification...
e Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo projecteurs...
e Plateau technique - Reproduisant I'équipement et 'environnement professionnelle.
e Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.
"= Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES
Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et posseédent
les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

Evaluations tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs...)

Grilles de positionnement et de progression de I'apprenant sur 3 phases.

Certifications SST (Sauveteur Secouriste au Travail)

Une attestation de fin de formation sera remise aux participants, précisant les
compétences acquises.

Examen final CAP AEPE

LA VALIDATION PAR BLOC

Des dispenses d’épreuves ou allégement de formation sont envisageables avec d’autres
certifications du ministére de I'éducation nationale et d’autres ministéres.
(arrété du 29 mars 2019).

LES PASSERELLES

Options disponibles aprés I'obtention de ce diplome:
» Concours d'Auxiliaire de puériculture,
e Diplome d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants,
* BAC Professionnel ASSP...

LES DEBOUCHES ET PARCOURS DE FORMATION

Le CAP AEPE s’inscrit comme un premier niveau d’'un parcours de formation et/ou de
qualification dans les secteurs sanitaire et social, médico-social.

C'est un(e) professionnel(le) qualifié(e) et compétent(e) pour I'accueil et la garde des
jeunes enfants (de O a 6 ans), exercanten:

Ecole maternelle

Garde périscolaire

Créche collective

Halte-garderie

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

12 places
L’ACCESSIBILITE
Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un

accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter leur parcours.

Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre Politique d'accessibilité. | 8"/


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

L [ ISOLUTIONS

Des solutions adaptées a chaque situation

LA FORMATION CONTINUE

La formation continue permet d’acquérir des compétences en
phase avec l'évolution des métiers. Nos formations immersives,
ancrées dans des situations réelles sur plateaux pédagogiques,
préparent efficacement au monde professionnel. Animées par des
experts, elles allient théorie et pratique pour une employabilité

renforcée et durable. /l‘i’\ﬂ
(@

VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)

Pour les apprenants souhaitant faire reconnaitre leur expertise
acquise sur le terrain, la VAE permet d'obtenir une certification
officielle basée sur I'expérience. Un accompagnement personnalisé
est proposé pour valoriser leur expérience et a atteindre leur
certification. . |

Pour en savoir plus, cliquez sur le lien : FRANGARE {("VAE

@ https//www.

L’ALTERNANCE

Combinant théorie et pratique, I'alternance permet aux
collaborateurs d'acquérir des compétences tout en s'intégrant
dans leur entreprise. Ce format est idéal pour former de futurs
talents et renforcer les compétences des équipes sur le long terme.
Pour en savoir plus, cliquez sur le lien:

& https//www.

XV


https://vae.gouv.fr/
https://drive.google.com/file/d/1aCam39_6pnMTCb0gW7XoR7veeNA3oXga/view?usp=sharing

-~ SIGMA FORMATION
/| VALIDATION DES ACQUIS DE

A5 L’EXPERIENCE
- TP ADVF

LES OBJECTIFS

Ce module de formation, permet au participant d’étre:
e Accompagner la constitution du dossier de faisabilité VAE.
e Aider a la préparation du dossier de validation.
* Préparer le participant pour son passage devant le jury.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Le parcours France VAE est accessible a toute personne disposant de
compétences liées au diplome visé dans le secteur sanitaire et social, qu’il
s'agisse de salariés du secteur privé, de demandeurs d’emploi, de bénévoles ou
de proches aidants.
La demande d’éligibilité se réalise en ligne dans le cadre de la prestation
d’accompagnement

LE CONTENU DE LA FORMATION

Aider le candidatalaVAE a:
¢ |dentifier ses besoins en accompagnement, formation et stage
e Se préparer pour I'évaluation des compétences en mises en situation
¢ Se présenter devant le jury du titre ou diplome visé.
L'accompagnement se décompose en 3 phases:
e Construction du parcours de VAE
¢ Formation et constitution du dossier professionnel
¢ Organisation de la session de validation : épreuve de synthése et entretien
avec le jury pour le titre ou dipléme viseé.

LA VALIDATION & LES EQUIVALENCES

Session de validation en appartement pédagogique.

Il existe des équivalences entre les Blocs de compétences TP ADVF et d’autres
dipldmes : - CAP Petite Enfance - DE Assistant Familial - DE Auxiliaire de
Puériculture - DE Aide Médico Psychologique...

ACCES ET DUREE DE FORMATION

Parcours individuel réalisé par I'architecte de parcours de 25 H a 70H
Entrées et sorties permanentes, réponse en 48h apreés inscription sur le site
franceVAE https://vae.gouv.fr/candidat/login/

e, EE TARIF ET ACCES

PERFORMANCE 2024 Inscription sur le site https://vae.gouv.fr/
TP ADYF Sur demande, nous établirons un devis personnalisé :
. Accompagnement individuel 45€ de I'heure
( » b B> | ) Atelier collectif : 25€ de I'heure

— A

won e el | ' ACCESSIBILITE

93% . —y
2 e Politique d'accessibilité. @ https//www.



https://vae.gouv.fr/candidat/login/
https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Le parcours est personnalisé et comprend des atelier d'accompagnement individuel, des
compléments formatifs, Un accompagnement a la rédaction du DP, des entrainements aux
passages devant le jury.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques innovants - gamification...

Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo projecteurs...
Plateau technique - Reproduisant I'équipement et I'environnement professionnelle.
Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.

Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux climatiques.

“ES EQUIPES PEDAGOGIQUES
/@®ordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et possédent les
qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

SUIVI CONTINU
¢ Evaluation tout au long de la formation (tests, quizz, examens blancs, EPCF et dossiers

Professionnels...)
¢ Les certifications SST- gestes et posture dans le secteur de l'aide a la personne
¢ Une attestation de fin de formation sera remise aux participants.
¢ Examen final Titre professionnel ADVF

LA VALIDATION PAR BLOC

Des dispenses d’épreuves ou allégement de formation sont envisageables avec d’autres
certifications du ministére de I'éducation nationale et d’autres ministéres (arrété du 29 mars 2019).

LES PASSERELLES

Options disponibles aprés I'obtention de ce dipléme évolution vers les fonctions
d’accompagnant(e) éducatif et social, aide-soignant(e) ou vers les métiers de la petite enfance....

LES DEBOUCHES

Le TP ADVF s'inscrit comme un premier niveau d’'un parcours de formation et/ou de qualification
dans les secteurs sanitaire et social.

C'est un(e) professionnel(le) qualifié(e) et compétent(e) pour l'aide a la personne, exercant en:
e EHPAD
e Associations d'aide aux familles, aux personnes agées
e |ntérim
e Structures d'aide a domicile
¢ Au domicile des parents ou a son domicile (sous statut salarié ou en CESU).

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

Accompagnement individuel sauf en cas de compléments formatifs ( 12 participants max))

CONTACT & LIEU

Référent formation : Severine VERDIER 0491296380
Sigma Formation : Antenne de Marseille
29, rue Jacques Hébert

13010 MARSEILLE

severine.verdier@sigma-formation.fr

L’ACCESSIBILITE

Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un accompagnement
spécifique peut étre engagé pour faciliter leur parcours. Pour plus d’informations, cliquez (5.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

VALORISATION DES
COMPETENCES

DU SECTEUR
SANITAIRE & SOCIAL

LISTE DES CERTIFICATIONS ACTIVES

O O O O

Bac Professionnel Accompagnhement, soins et services a la personnes - 37231

Bac Professionnel Services aux personnes et territoires - SAPAT- 36788

BTS Economie sociale et familiale - ESF -36938

BUT Carriéres sociales : coordination et gestion des établissements et services
sanitaires et sociaux - CS - 35513

o CAP Accompaghant éducatif petite enfance - AEPE - 38565
o CAP Agricole service aux personnes et vente en espace rural - SAPVER - 38390
o Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité

O 0O 0O 0O 0O OO O ©

O O 0O 0O 0O 0O O

d'intervention sociale - CAFERUIS -36836

DIPLOME D'ETAT

Diplome d'Etat Accompaghant éducatif et social - DEAES - 36004

Diplome d'Etat Aide soignant - DEAS - 35830

Diplome d'Etat Assistant de service social - DEASS - 37675

Diplome d'Etat Auxiliaire de puériculture - DEAP - 35832

Diplome d'Etat Conseiller en économie sociale et familiale - DECESF - 34826
Diplome d'Etat Educateur jeunes enfants - DEEJE - 37679

Diplome d'Etat Educateur spécialisé - DEES - 37676

Diplome d'Etat Moniteur éducateur - DEME - 39643

Diplome d'Etat Technicien de l'intervention sociale et familiale - DETISF - 39680

TITRE PROFESSIONNEL

Titre a finalité professionnelle Assistant de vie dépendance - ADVD - 37780

Titre a finalité professionnelle Assistant maternel / garde d'enfants - 37795

Titre a finalité professionnelle Employé familial - EF - 37792

Titre professionnel Agent de service médico-social - ASMS - 35028

Titre professionnel Assistant de vie aux familles - ADVF - 37715

Titre professionnel Conseiller en insertion professionnelle - CIP - 37274

Titre professionnel Responsable Coordonnateur Services Au Domicile - RCSAD -
39539

Titre professionnel Secrétaire assistant médico social - SAMS - 36805

E N
répusLiouE o
»<- VAE

Egalité
Fraternité



Sigma formation

NOS FORMATIONS
PROFESSIONNALISANTES

Découvrez un apercu de nos formations disponibles dans le
domaine du service a la personne. Si nécessaire, nous adaptons
nos programmes existants pour garantir un parcours
parfaitement aligné avec vos objectifs.

Nos formations

oD SOINS & Accompagnhement aux personnes

o> SECURITE & Prévention et gestes professionnels
o> RELATIONS HUMAINES & Bientraitance

o> ENTRETIEN & Services aux personnes

oD FORMATIONS sur mesure

N

7‘6&"



SO I N S Accompaghement
& aux personnes

§Sigma formation

u_ Prévenir la solitude & l'isolement

u_ Accompaghement fin de vie

n_ Alimentation Préparation des repas

u_ Intervenir auprées d’une personne atteinte de maladies
neurodégénératives

u_ Intervenir auprés de personnes handicapées

u_ Intervenir efficacement face aux situations d'incurie

ﬂ_ Maintien de I'autonomie dans la vie quotidienne



FORMNTION

SIGMA FORMATION

présente

PREVENIR LA SOLITUDE &
L'ISOLEMENT

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes :

¢ ldentifier les changements chez la personne aidée.

e Informer et alerter la famille ou les professionnels concernés.

e Adapter les interventions en fonction de I'évolution de la situation.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Analyser les situations d’isolement et les signes de solitude.

Identifier les signes précurseurs de dépression chez les personnes agées.
Souligner I'importance des relations sociales pour le bien-étre des seniors.
Promouvoir le maintien et la stimulation des relations sociales.
Promouvoir la communication et sensibiliser a la maltraitance.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une pédagogie interactive, basée sur
I’'expérience des participants. Elle inclut des cas concrets, des mises en
situation et un apport méthodologique pour faciliter I'apprentissage.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. |gnips/www.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing
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SIGMA FORMATION

présente

ACCOMPAGNEMENT
FIN DE VIE

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
e Comprendre I'évolution du rapport a la mort dans notre société.
o Définir et mettre en ceuvre un accompagnement adaptés.
e Respecter la personne dans sa globalité et sa singularité en fin de vie.
 Identifier les enjeux éthiques liés a la fin de vie.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de :

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Identifier et comprendre I'angoisse face a la mort.
Développer une écoute active et empathique.

Le réle de la famille dans 'accompagnement.
Réflexions sur le sens de la vie, de la mort et I'éthique.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques s'appuient sur I'expérience des participants
et intégrent des mises en situation pratiques afin de favoriser les
échanges et un apprentissage actif.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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. SIGMA FORMATION

h W présente

_ ALIMENTATION
... PREPARATION DES REPAS

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
e Préparer des repas en respectant les régles d’hygiéne, de sécurité
alimentaire et les habitudes de la personne aidée.
e Organiser des menus type en fonction des régimes alimentaires.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Les bonnes pratiques d’hygiéne personnelle et professionnelle.

Les regles de sécurité alimentaire et les techniques de gestion des
denrées.

Les principes de nutrition pour élaborer des menus équilibrés et adaptés.

Les techniques de préparation culinaire respectant les normes d’hygiéne.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques s'appuient sur I'expérience des participants
et intégrent des mises en situation pratiques afin de favoriser les
échanges et un apprentissage actif.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilite. | gnips/www.

FORMNTION


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

._..:;l-_'_'l.l--

FORMATION[S
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INTERVENIR AUPRES D’UNE
PERSONNE ATTEINTE DE MALADIES
NEURODEGENERATIVES

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
e Comprendre la spécificité de la maladie neurodégénérative et ses
impacts sur le quotidien.
e Adapter les interventions en fonction du degré de dépendance.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Connaitre les maladies neurodégénératives et leurs signes précurseurs.
Identifier les impacts sociaux et quotidiens des maladies.
Accompagner et maintenir I'autonomie des personnes malades.
Communiquer de maniére adaptée avec la personne malade.
Sensibilisation a la maltraitance et a la protection des malades.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques s'appuient sur I'expérience des participants
et intégrent des mises en situation pratiques afin de favoriser les
échanges et un apprentissage actif.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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SIGMA FORMATION
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INTERVENIR AUPRES DE
PERSONNES HANDICAPEES

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:

e Comprendre la psychopathologie liée au handicap.

o Adapter son approche face a une personne handicapée.

e Gagner en aisance aupres des personnes handicapées.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les types de handicaps et leurs pathologies.

Comprendre les impacts physiques, sociaux et psychiques du handicap.
Promouvoir 'autonomie de la personne handicapée.

Adapter la relation et la communication, en respectant l'intimité.
Définir le role de I'assistant(e) de vie et sensibiliser a la maltraitance.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation combine des apports théoriques, des mises en situation
pratiques en appartement pédagogique et un échange d’expériences
entre les apprenants pour assimiler les méthodes et procédures de travail.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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INTERVENIR EFFICACEMENT FACE
AUX SITUATIONS
D'INCURIE

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:

e Comprendre les spécificités et les mécanismes de l'incurie.

o ldentifier les signes d'incurie et les situations associées.

e Organiser et adapter son intervention en fonction de la situation.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Comprendre l'incurie, ses formes et ses représentations sociales.
Identifier les signes et troubles associés a l'incurie.

Analyser les conséquences physiques, psychiques et sociales de l'incurie.
Connaitre les procédures de prise en charge.

Adapter son intervention en encourageant la participation active.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation combine des apports théoriques, des mises en situation
pratiques en appartement pédagogique et un échange d’expériences
entre les apprenants pour assimiler les méthodes et procédures de travail.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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MAINTIEN DE L'AUTONOMIE
DANS LA VIE QUOTIDIENNE

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
o Utiliser des gestes et techniques d’animation pour maintenir ou
restaurer 'autonomie des personnes agées et dépendantes.
o Adapter 'accompagnement en fonction des capacités, habitudes,
envies et repéres culturels de la personne.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les causes de la perte d’autonomie.

Maintenir 'autonomie a travers les gestes quotidiens.

Utiliser des supports d’animation : stimulation sensorielle et cognitive.
Prendre en compte I'impact sur I'estime de soi.

Respecter les choix de la personne aidée et soutenir I'aidant.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation combine des apports théoriques, des mises en situation
pratiques en appartement pédagogique et un échange d’expériences
entre les apprenants pour assimiler les méthodes et procédures de travail.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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Prévention et gestes
professionnels

SECURITE

Sigma formation

u_ Manutention & ergonomie : Gestes et postures

u_ Prévention des risques professionnels du métier de
I'aide a domicile




FORMNTION

SIGMA FORMATION

présente

MANUTENTION & ERGONOMIE
GESTES ET POSTURES

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes :
e D'utiliser les gestes de la vie quotidienne pour contribuer au bien-étre et
a la sécurité des personnes a mobilité réduite.
e De prévenir les risques pour la santé et la sécurité lors de l'intervention.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Connaitre I'anatomie du dos et les pathologies associées.
Apprendre les bonnes postures pour économiser les efforts.
Renforcer la résistance du dos et éviter les blessures.
Maitriser les techniques de manutention adaptées.

Utiliser les matériels d’assistance pour sécuriser l'aide.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation combine des apports théoriques, des mises en situation
pratiques en appartement pédagogique et un échange d’expériences
entre les apprenants pour assimiler les méthodes et procédures de travail.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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SIGMA FORMATION

présente

PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS DU METIER DE
L’AIDE A DOMICILE

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:

e ldentifier les risques professionnels et prévenir les accidents.

e Réduire les risques de stress et de mal-étre au travail.

e Encourager a diminuer la fatigue psychique et les risques liés au métier.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les risques psychosociaux.

Gérer la distance professionnelle et I'adaptation au travail.
Reconnaitre les contraintes temporelles et organisationnelles.
Identifier les risques physiques.

Connaitre les risques liés aux chutes, infections et produits chimiques.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une pédagogie interactive, basée sur
I’'expérience des participants. Elle inclut des cas concrets, des mises en
situation et un apport méthodologique pour faciliter I'apprentissage.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.

/_ -

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. | ghips/mmw.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

RELATIONS [ttt
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Bientraitance & humanitude
Gérer I'agressivité dans les interventions d’aide a domicile

Relation et communication avec les personnes agées et/ou
dépendantes

Repérer les états dépressifs chez la personne agée et/ou
en situation de handicap
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SIGMA FORMATION

présente

BIENTRAITANCE &
HUMANITUDE

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:

e Reconnaitre les formes de maltraitance et leurs usages.

o ldentifier les conditions favorisant la maltraitance.

e Favoriser et incarner la bientraitance au quotidien.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les différences de non-bientraitance
Situation sur la reglementation

L’humanitude au coeur des soins

Pratiquer les soins de bientraitance
Développer 'lhumanitude

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques s'appuient sur I'expérience des participants
et intégrent des mises en situation pratiques afin de favoriser les
échanges et un apprentissage actif.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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| / GERER L’AGRESSIVITE DANS LES
¢ INTERVENTIONS D’AIDE A
et DOMICILE

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
o ldentifier les caractéristiques de l'agressivité liée a 'age ou au handicap.
o Adapter son comportement et ses méthodes pour gérer I'agressivité.
o Gérer une situation tendue avec sérénité et désamorcer les conflits.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Comprendre I'agressivité : ses types, causes et déclencheurs.

Identifier et anticiper ses propres réactions face a I'agressivité.
Identifier les comportements pouvant provoquer I'agressivité.
Appliquer une communication efficace pour désamorcer les tensions.
Gérer une situation de violence en privilégiant des attitudes adaptées.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Les modalités pédagogiques s'appuient sur I'expérience des participants
et intégrent des mises en situation pratiques afin de favoriser les
échanges et un apprentissage actif.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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FORMNTION

SIGMA FORMATION

présente

RELATION ET COMMUNICATION
AVEC LES PERSONNES AGEES ET/OU
DEPENDANTES

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes :
e Comprendre les spécificités du travail avec les personnes agées et
dépendantes.
e Respecter l'intimité des personnes en adaptant son comportement.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Adapter la communication selon les habitudes et rythmes individuels.
Identifier les criteres de qualité et respecter l'intimité et la discrétion.
Clarifier les attentes et objectifs par des échanges adaptés.

Travailler en équipe et transmettre les informations.

Sensibiliser a la maltraitance et analyser les situations.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une pédagogie interactive, basée sur
I’'expérience des participants. Elle inclut des cas concrets, des mises en
situation et un apport méthodologique pour faciliter I'apprentissage.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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REPERER LES ETATS DEPRESSIFS
CHEZ LA PERSONNE AGEE ET/OU EN
SITUATION DE HANDICAP
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LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes :
e Repérer et comprendre les états dépressifs de la personne agée.
e Savoir comment agir auprés des personnes dépressives afin d’améliorer
I'accompagnement au domicile.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Comprendre la dépression et ses symptomes.

Identifier les difficultés de diagnostic et de prise en charge.
Analyser les facteurs contribuant a la dépression.

Reconnaitre les comportements associés et leurs impacts.
Appréhender le role des aidants et I'importance du réseau médical.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une pédagogie interactive, basée sur
I’'expérience des participants. Elle inclut des cas concrets, des mises en
situation et un apport méthodologique pour faciliter I'apprentissage.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.
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Sigma formation

n_ L'organisation, planification et prise en charge
d’'une prestation

Mettre en place la méthode RABC
Entretien des surfaces vitrées
Entretien du cadre de vie Perfectionnement

Entretien du linge & techniques de repassage

PRRRR

Prévention des risques sanitaires




SIGMA FORMATION

présente

L'ORGANISATION, PLANIFICATION
ET PRISE EN CHARGE D’UNE
PRESTATION
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LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
e Organiser I'entretien de la maison et du linge en respectant les regles
d’hygiéne, de sécurité, d’ergonomie ainsi que les attentes du bénéficiaire.
e Acquérir autonomie et proposer des solutions adaptées.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Créer un lien de confiance avec le bénéficiaire.

Organiser I'intervention avec la personne, la famille et les professionnels.
Respecter les désirs et le confort de la personne aidée.

Définir un plan d’entretien adapté et complet.

Ajuster I'organisation selon les imprévus et travailler en équipe.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation inclut des apports théoriques et des mises en situation
pratiques en appartement pédagogique. Des exercices sur des cas
pratiques sont proposés ainsi que I'analyse de cas réels d’intervention.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.

/_ -

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. | ghips/mmw.

FORMATION[Y


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

FORMNTION

SIGMA FORMATION

présente

METTRE EN PLACE LA
METHODE RABC

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes :

e Comprendre les principes de blanchiment des textiles.

e Connaitre les bases des programmes de lavage adaptés.

o Appliquer les méthodes de lavage pour optimiser les résultats.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Cette formation s’adresse aux salariés travaillant en

¢ maison de retraite ou

 EHPAD,

¢ ainsi qu'aux agents de services hospitaliers (ASH).
Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Fournir un linge propre, agréable et sécurisé, en évitant la contamination.
Comprendre la méthode RABC et la bio-contamination.

Appliquer des mesures contre les risques microbiologiques.

Connaitre la norme EN 14065 et les produits lessiviels.

Organiser le travail et gérer le circuit du linge.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une pédagogie interactive, basée sur
I’'expérience des participants. Elle inclut des cas concrets, des mises en
situation et un apport méthodologique pour faciliter I'apprentissage.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. | ghips/mmw.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing
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SIGMA FORMATION

présente

ENTRETIEN DES SURFACES
VITREES

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:

e Maitriser les techniques de nettoyage des vitres.

o Adopter des pratiques ergonomiques pour préserver sa santé.

e Appliquer les regles de sécurité spécifiques au travail a domicile.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Organisation de la tache en fonction du domicile occupé ou inoccupé.
Appliquer les techniques d’entretien des surfaces vitrées.

Utiliser les produits, matériels et outils adaptés.

Nettoyer boiseries, PVC et encadrements de fenétres.

Respecter les regles d’hygiéne, de sécurité et prévenir les risques.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation inclut des apports théoriques ainsi que des mises en
situation pratiques en appartement pédagogique pour maitriser les
méthodes et procédures de travail.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. | ghips/mmw.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing
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SIGMA FORMATION

présente

ENTRETIEN DU CADRE DE VIE
PERFECTIONNEMENT

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:

e Organiser I'entretien en respectant hygiéne, sécurité et ergonomie.

o Adapter les prestations aux locaux de I'employeur.

e Assurer un service de qualité en respectant les habitudes des clients.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Définir et organiser une prestation de qualité.

Respecter les attentes du bénéficiaire.

Maitriser les techniques d’entretien et de nettoyage.
Appliquer les techniques de désinfection adaptées.
Respecter les regles de sécurité et contréler son activité.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation inclut des apports théoriques ainsi que des mises en
situation pratiques en appartement pédagogique pour maitriser les
méthodes et procédures de travail.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.
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L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. | ghips/mmw.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

- SIGMA FORMATION

A 9 présente

ENTRETIEN DU LINGE &
e  TECHNIQUES DE REPASSAGE

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
e Professionnaliser les pratiques de lavage et repassage.
o Adapter les techniques en fonction des habitudes du bénéficiaire.
e Respecter les besoins spécifiques du bénéficiaire.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

e personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Reconnaitre les fibres et comprendre les codes d'entretien.
Organiser le tri et choisir les produits adaptés.

Maitriser l'utilisation des machines et du séchage.

Appliquer les techniques de repassage, pliage et rangement.
Garantir hygiéne, sécurité et ergonomie lors des réfections du linge.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation inclut des apports théoriques ainsi que des mises en
situation pratiques en appartement pédagogique pour maitriser les
méthodes et procédures de travail.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
Ou 120€/salarié sous réserve de 8 inscrits.
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FORMNTION

SIGMA FORMATION

présente

PREVENTION DES
RISQUES SANITAIRES

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:
o ldentifier les risques sanitaires liés a I'environnement du bénéficiaire.
o Adapter lI'intervention en fonction des risques spécifiques.
o Assurer la sécurité sanitaire tout au long de l'intervention a domicile.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible aux intervenants a domicile en poste ou
demandeurs d’emploi travaillant auprés de:

* personnes agées, personnes dépendantes,

e personnes en situation de handicap &

e enfants.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Définir la santé et les différents types de prévention.

Identifier les risques sanitaires et leur impact sur I'intervention.

Adapter l'intervention face aux risques climatiques (canicule, pollution...).
Relayer les informations concernant les risques sanitaires ponctuels.
Appliquer les regles d’hygiene et de surveillance lors d’épidémies.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une pédagogie interactive, basée sur
I’'expérience des participants. Elle inclut des cas concrets, des mises en
situation et un apport méthodologique pour faciliter I'apprentissage.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 1 jour avec possibilité sur 2 demi-journées.

Réponse sous 72 heures.

. PEIIFOI!NANCE 2022 L E TA R I F

SO LI S EELE . 950 €/jours pour un groupe de 6 a 10 pers.
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formations
sur mesure

Nous proposons des formations sur mesure, adaptées a vos besoins
spécifiques, avec des solutions personnalisées et un
accompaghement dédié pour vos équipes. Ce processus, mené par
nos équipes expérimentées, comprend plusieurs étapes
soigheusement orchestrées.

u_ De la conception a la mise en ceuvre

u_ Exemple de nos champs d’intervention

Témoignages



DE LA CONCEPTION A LA
MISE EN CEUVRE :
NOS FORMATIONS SUR MESURE

ANALYSE DES

- BESOINS
ELABORATION D'UNE RECUEIL DE VOS ATTENTES ET VOS ENJEUX
SOLUTION SUR MESURE SPECIFIQUES
CONCEPTION DU PROGRAMME DE FORMATION
% A IDENTIFICATION
ALIGNE AVEC VOS PRIORITES des compétences a développer ou

- des problématiques a résoudre,
. . _PRESENTATION et des publics cibles.

des objectifs pédagogiques, Echanges avec les parties prenantes,

du programme détaille, en présentiel, visioconférence ou téléphone.

du format pédagogique adapté,
& planification des sessions.

VALIDATION

PROPOSITION D'UNE FICHE DE
FORMATION

VALIDATION

du programme,

du planning,

des intervenants,

et du budget alloué.

FORMALISATION

CLARIFICATION DES ENGAGEMENTS RECIPROQUES

TRANSMISSION
d’un convention de formation professionnelle,
& du devis,

pour engagement.

MISE EN EUVRE

LANCEMENT DES SESSIONS DE FORMATION

SUIVI

Evaluation de I'impact et de I'efficacité.

Bilan avec indicateurs de succés et axes
d’amélioration.

Suggestions de formations complémentaires ou
de perfectionnement.

~



NOS SOLUTIONS

CO-CONSTRUITES AVEC NOS
PARTENAIRES

Voici un apercu de quelques thématiques que nous avons co-
construites, en partenariat avec des experts spécialisés dans le
secteur des services a la personne.

PREVENTION
DES RISQUES LIES A
L'ALIMENTATION

SOUTIEN
ALA
DIGITALISATION
DES
PRATIQUES

_ AUX
DEPLACEMENTS
AU DOMICILE

SENSIBILISATION

INTEGRATION DES . ALA
ECO-GESTES REDUCTION
DANS DES
LES PRATIQUES DECHETS
PROFESSIONNELLES

PREPARATION
DU REPAS
&

EVEIL
AUX
TECHNIQUES
CULINAIRES

MANAGER
MULTICASQUETTES
OPTIMISER
LA POLYVALENCE
AU QUOTIDIEN



TEMOIGNAGES
DE NOS PARTENAIRES

Chez Sigma Formation, chaque intervention est pensée
comme un partenariat. Nous travaillons en étroite
collaboration avec nos partenaires pour concevoir des
formations adaptées a leurs enjeux spécifiques.

Grace a notre expertise

Nous avions besoin d’une formation sectorielle et a nos

adaptée aux spécificités du service a la méthodes pédagogiques
personne, un secteur exigeant ou la immersives, hous
relatlon_humame est prl_mordlale. Sigma accompagnons les
Formation a su concevoir un programme fossi Is d |
sur-mesure, intégrant des mises en F?I‘O essionneis dans le
situation réalistes et des études de cas développement de leurs
concrets. compétences.

Nos équipes ont non seulement renforcé
leurs compétences techniques, mais ont
aussi gagné en confiance et en qualité

de service auprés de nos bénéficiaires.
Un véritable atout

pour notre structure ! Noyg o
Vo,




“|Sigma formation

NOS FORMATIONS
TRANVERSES

Nos formations transverses sont spécialement congues pour
renforcer les compétences fondamentales et professionnelles de
vos équipes. Nos habilitations nous permettent de former et de faire
passer les évaluations nécessaires pour valider les acquis, en
conformité avec les normes et les exigences des certifications. En
développant ces compétences, nous contribuons a mettre en valeur
vos talents, favorisant ainsi leur épanouissement professionnel et
leur engagement de maniére durable.

Nos formations

>»>  Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

>>>  Recyclage MAC Sauveteur Secouriste du Travail

22> Tuteur en entreprise

2> Certificat CIéA

>>>  Francgais langue étrangére - Francais langue d’intégration
2>  Préparation Cloé
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SIGMA FORMATION

présente

SST
SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité de réaliser les
missions suivantes:

o |ldentifier les situations a risque dans lI'entreprise.

e Connaitre les interlocuteurs a alerter et les modalités d’alerte.

e Maitriser la conduite a tenir et les gestes de premiers secours.

e Contribuer a la mise en place d’actions de prévention adaptées.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation est accessible a tous les salariés du secteur privé et public.
Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Le réle de sauveteur secouriste du travail.
Le cadre juridique de I'intervention du SST.
Présentation du programme: . Protéger,
. Prévenir,
- Examiner,
. Alerter ou faire alerter,
- Secourir.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

L'animation alterne exposé théorique et mises en situation pratique, ces
derniéeres sont prépondérantes dans le déroulement de la formation

LA VALIDATION

Passage du certificat de Sauveteur Secouriste du Travail sur la base de
Mises en situation en fin de formation.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 14 heures de face a face pédagogique.

Groupe maximum de 10 personnes.

B LE TARIF o
LTS ST 2052 € pour 2 jours pour un groupe de salariés de 6 a 10
TRAVAIL perS.

Ou 260 €/pers (sous réserve d’'un nombre d’'inscrit)
SIGMA n’est pas assujetti a la TVA

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. (g psmww.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing
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SIGMA FORMATION

présente

RECYCLAGE MAC
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de:

e Actualiser les compétences du sauveteur secouriste du travail afin de
porter les premiers secours a toute victime d’'un accident du travail ou
d’'un malaise et contribuer a la prévention des risques professionnels
de I'entreprise en étant acteur de la prévention

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Toute personne déja certifiée SST et souhaitant renouveler sa
certification.

LE CONTENU DE LA FORMATION

1. Retour d’expérience & fondamentaux

Echanges entre participants, rappel du cadre SST et révision des bases du
secourisme.

2. Gestes de secours : révision pratique

Protection, alerte, gestes clés (obstruction, hémorragie, perte de
connaissance, arrét cardiaque + défibrillateur).

3. Prévention en entreprise

Identifier les risques, comprendre le réle du SST et appliquer des mesures
de prévention.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

L'animation alterne exposé théorique et mises en situation pratique, ces
derniéeres sont prépondérantes dans le déroulement de la formation

LA VALIDATION

Renouvellement du certificat de Sauveteur Secouriste du Travail sur la
base de mises en situation en fin de formation.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée 7 heures de face a face pédagogique.

Groupe maximum de 10 personnes.

pesrORMANCE 202 LE TARIF

bl 1026 €/jour pour un groupe de salariés de 6 410 pers.
Ou 130€/pers (sous réserve d’'un nombre d’inscrit)
SIGMA n’est pas assujetti a la TVA

L’ACCESSIBILITE

Politique d'accessibilité. (g psmww.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

SIGMA FORMATION

présente

FORMATION TUTEURS

,'_.rr'_'_".l-

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, 'apprenant sera en capacité
o d’identifier clairement son réle et ses missions,
e de maitriser les techniques et modalités de transmission des
compétences,
e de s‘approprier les outils méthodologiques pour accompagner le
collaborateur.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Personnes ayant a occuper la fonction de tuteur dans le cadre de CQP,
contrats de professionnalisation, emplois d’avenir, contrats
d’apprentissage.

Aucun prérequis nécessaire.

LE CONTENU DE LA FORMATION

La fonction tutorale & la notion d’accompagnement,
Le concept de compétences & le référentiel,

La situation d’apprentissage,

L'évaluation & la transmission des compétences,

La conduite d'un entretien.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation inclut des apports théoriques ainsi que des mises en
situation pratiques pour maitriser les méthodes et outils de suivi de la
progression.

LA VALIDATION

Une attestation de formation sera remise aux participants a l'issue de la
session, attestant des compétences acquises.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute I'année:

Contactez nous pour plus d'informations.

Durée 1 jour en présentiel avec possibilité sur 2 demi-journées a distance
Réponse sous 72 heures.

s LE TARIF

RN TS 240€/inscription en inter, programmation sous réserve
du nombre d’inscrits
= m» Pourun groupe en intra: sollicitez-nous pour un devis.
& "

go% o520 | - ACCESSIBILITE
Politique d'accessibilité. @ https//www,

ORMATION[Y


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing

———

FORMATION[Z

SIGMA FORMATION

présente

CLEA

EVALUATION-FORMATION-CERTIFICATION

RS 5080 CERTIF PRO
Certification Socle de compétences et de connaissances professionnelles (ClIéA)
Enregistrée le 27/01/2020

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, I'apprenant sera en capacité de:
e Acquérir et renforcer les compétences fondamentales requises pour
I'obtention du certificat CIéA.
e Se préparer a I'évaluation des 7 domaines de compétences du CIéA.
o Valider officiellement ses acquis pour favoriser son employabilité.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Le certificat CIéA s'adresse principalement a des personnes peu
qualifiées qu'elles soient en activité ou en recherche d'emploi,
souhaitant certifier leurs compétences dans 7 domaines clés.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Le socle de connaissances et de compétences couvre 7 domaines:
e Communiquer en frangais

Calculer, raisonner

Utiliser un ordinateur

Travailler en équipe

Travailler en autonomie

Apprendre a apprendre tout au long de la vie

Maitriser les regles de base en hygiéne, sécurité, environnement

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

L'animation alterne exposé théorique et mises en situation pratique, ces
derniéres sont prépondérantes dans le déroulement de la formation.

LA VALIDATION

Le certificat est obtenu par une évaluation de 7 heures, incluant des
entretiens individuels et une mise en situation.
Les compétences acquises sont valides pendant 5 ans.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Formations toute l'année & dates définies par chaque antenne :
contactez-les pour plus d'informations.

Durée & mise en ceuvre : De 7h a 35h par sous-domaine, selon I'évaluation.
Délais variables selon le financeur. Démarrage moyen sous 15 jours.

Avec le CPF, rétractation possible sous 11 jours (sauf renoncement).

et LE TARIF

PERFORMAMCE 2023

GLOBALE La formation et certification sont éligibles au CPF.
< Evaluation initiale 450€ & évaluation finale 250€
- : ®®  Formation : 15€/I'heure
- —

gasssrae . | ' ACCESSIBILITE
89% 95.2%

Politique d'accessibilité. | @https/www.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5080/

1
|
|

%

FORMNATION [

SIGMA FORMATION

présente

FLE - FLI, R
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE
FRANCGCAIS LANGUE D’'INTEGRATION

PREPARATION TCF IRN ET TP

LES OBJECTIFS

ATl'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de

e Préparer au TCF pour aider a valider votre niveau de frangais en
améliorant vos compétences en compréhension et expression orale et
écrite.

e Préparer a réussir l'examen et a répondre aux exigences
administratives ou professionnelles, tout en favorisant une insertion
sociale et professionnelle réussie, ancrée dans les réalités culturelles
francaises.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation s'adresse a toute personne souhaitant passer la certification
TCF, toutes déclinaisons confondues pour justifier de son niveau de
francais dans un cadre officiel ou professionnel tout en facilitant
I'installation en France.
LES PREREQUIS: * Avoir les compétences de bases en expression et
compréhension écrite et orale,
* Niveau Al du Cadre Européen Commun de Référence
pour les langues (CECRL) validé
e Vérification prérequis : tests de positionnement écrit
& entretien.

LE CONTENU DE LA FORMATION
Période d’intégration
S’intégrer au groupe en formation, s’engager sur une charte de bonnes
pratiques en formation, s’approprier les objectifs et contours de la
formation, appréhender les modalités pédagogiques proposées et les
outils mobilisables, dont les plateformes de formation.
Module 1: Compétences orales - Expression et compréhension
Module 2 : Compétences écrites - Rédaction et compréhension
Module 3: Compétences grammaticales - Révision et perfectionnement
Module 4 : Examen blanc, gestion du stress et conseils pour I'examen

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Durée totale maximum: 2 semaines

e Formation en centre : 10 heures par semaine

e Format de I'atelier: 2h30 / 4 fois par semaine

e Niveau : A préciser aprés positionnement individuel
Démarrage Entrées/Sorties permanentes : Démarrage dés qu’'un groupe
est constitué et que l'inscription est validée.

Un délai de quelques jours est parfois nécessaire avant I'entrée en formation.

— . LE TARIF

FLE

Plusieurs solutions de financement de formation sont
disponibles, telles que I'AIF avec France Travail, le
. Compte Personnel de Formation (CPF), ainsi que des
aides de I'employeur ou régionales. Nous pouvons en
discuter plus en détail pour trouver la meilleure option
pour vous.



LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation se déroule entiérement en présentiel.
Nos formateurs ajustent leur approche en fonction des besoins et du niveau de
chaque participant, favorisant ainsi une individualisation de I'apprentissage.

Ils adoptent des méthodes actives pour maximiser 'engagement et I'efficacité de la
formation.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES

* Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification...

* Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo
projecteurs...

¢ Plateau technique - Reproduisant I'équipement et 'environnement

“@ professionnelle.

* Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.

¢ Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES

Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et
possédent les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la
formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

L'évaluation se fait de maniére formative et continue, permettant un suivi
personnalisé des progrés de chaque participant tout au long de la formation.

Les certifications TCF IRN (RS6643 valide jusqu'au 31/05/2027) et TCF TP (RS6460
jusgu’au 21/12/2026) sont délivrées par France Education International.

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS

Les formations sont organisées en petit groupe pour favoriser un apprentissage
* interactif,
e personnalisé et
* dynamique.

Cette approche permet de garantir un meilleur échange, d’encourager I'engagement

de chaque participant et d'adopter une pédagogie différenciée, adaptée aux besoins
de chacun.

L’ACCESSIBILITE

Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation de handicap, un
accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter leur parcours.

Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre Politique d'accessibilité.

ﬂ https//www.


https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing
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FORMATION ™

SIGMA FORMATION

présente
FLE - FLI
Francgais langue etrangere Francais
langue d’intégration FRANCE

PREPARATION CLOE  EDUCATION

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de:

e Préparer au CLOE FLE pour aider a valider le niveau de francais en
améliorant les compétences en compréhension et expression orale et
écrite.

e Préparer a réussir l'examen et a répondre aux exigences
administratives ou professionnelles, tout en favorisant une insertion
sociale et professionnelle réussie, ancrée dans les réalités culturelles
francaises.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

La formation s'adresse a toute personne souhaitant passer la certification
CLOE FLE, pour justifier de son niveau de francais dans un cadre
professionnel ou extra-professionnel afin de faciliter l'installation en
France.

LES PREREQUIS :
Avoir les competences de bases en expression et compréhension écrite

et orale & savoir utiliser I'outil informatique

¢ Niveau Al du Cadre Européen Commun de Référence pour les langues
(CECRL) validé

e Vérification prérequis : tests de positionnement écrit & entretien.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Période d’intégration : S'intégrer au groupe en formation, s’engager sur
une charte de bonnes pratiques en formation, s'approprier les objectifs et
contours de la formation, appréhender les modalités pédagogiques
proposées et les outils mobilisables, dont les plateformes de formation.

Module 1: Compétences orales - Expression et compréhension

Module 2 : Compétences écrites - Rédaction et compréhension

Module 3 : Compétences grammaticales - Révision et perfectionnement
Module 4 : Examen blanc, gestion du stress et conseils pour I'examen

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Durée totale maximum : 2 semaines
e Formation en centre : 20 heures par semaine
o Format de I'atelier: 8 séances de 2h30
* Niveau: A préciser aprés positionnement individuel

Démarrage Entrées/Sorties permanentes : Démarrage dés qu’un groupe
est constitué et que l'inscription est validée.

Un délai de quelques jours est parfois nécessaire avant I'entrée en formation.

* peasommance 10m LE TARIF

FLE

Plusieurs solutions de financement de formation sont

wlip bl disponibles, : AIF (France Travail) CPF, aides de
I'employeur ou régionales. Nous vous accompagnons a
identifier la solution la plus adaptée.



LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation se déroule entiérement en présentiel.
Nos formateurs ajustent leur approche en fonction des besoins et du niveau de
chaque participant, favorisant ainsi une individualisation de I'apprentissage.

Ils adoptent des méthodes actives pour maximiser 'engagement et I'efficacité de la
formation.

LES MOYENS PEDAGOGIQUES

* Supports pédagogiques innovants - Casques virtuels, gamification...

* Supports pédagogiques classiques - Ressources pédagogiques, vidéo
projecteurs...

¢ Plateau technique - Reproduisant I'équipement et 'environnement

“@ professionnelle.

* Méthodes actives - Mises en situation et travaux en groupe / en sous-groupe.

¢ Dans une démarche qualité, nous valorisons les gestes répondant aux enjeux
climatiques.

LES EQUIPES PEDAGOGIQUES

Coordinateurs et formateurs, sont spécialisées dans la formation d’adultes et
possédent les qualifications, les expériences professionnelles dans le domaine de la
formation.

LES EVALUATIONS & VALIDATIONS

L'évaluation se fait de maniére formative et continue, permettant un suivi
personnalisé des progres de chaque participant tout au long de la formation.

La certification CLOE FLE (RS6438) est délivrée par CCl France (Chambre du
Commerce et de I'industrie).

LES PLACES DISPONIBLES

Les formations sont organisées en petit groupe pour favoriser un apprentissage
e interactif,
e personnalisé et
e dynamique.

Cette approche permet de garantir un échange, d’encourager l'engagement de
chaque participant et d'adopter une pédagogie différenciée, adaptée aux besoins de
chacun.

NOS LOCAUX

Nos locaux sont situés a proximité des transports en commun & de points de
restauration.

& https//www.

L’ACCESSIBILITE

Accessibilité aux PSH : Pour les personnes en situation e
de handicap, un accompagnement spécifique peut étre ,‘,‘::2?,‘;:;
engageé pour faciliter leur parcours. LU CTE)

=]
Pour plus d’informations, cliquez sur le lien de notre :
Politique d'accessibilité.

& https//www.

ou

Contactez-nous ;‘



https://drive.google.com/file/d/1pCzMIdc4L0W5y3EJ9AkaHQqll32nJtES/view?usp=sharing
https://www.sigma-formation.fr/f/formations/liste/?&reset_criteres=1
https://www.sigma-formation.fr/a/2/
https://www.sigma-formation.fr/a/2/
https://drive.google.com/file/d/1VxeajnkLBYcf2IxSFwEFHL16bdg6QkwZ/view?usp=sharing

MERCI!

Chez Sigma Formation, nous sommes a vos cotés pour
faire de la formation un véritable levier de
performance et de développement.

Parce que chaque projet est unique, nos équipes sont
a votre disposition pour vous accompagner dans le choix
de la formation la plus pertinente et pour élaborer des
solutions sur-mesure qui maximiseront I'impact de vos
compétences sur le terrain.

N’hésitez pas a nous contacter pour toute question
ou pour co-construire une offre qui répondra
pleinement a vos attentes. Ensemble, tirons le meilleur
parti de la formation pour atteindre vos ambitions.

Rejoignez-nous sur nos réseaux sociaux
pour partager vos expériences et faire
partie de notre communauté !



https://www.facebook.com/people/Sigma-Formation/100050842398803/
https://www.instagram.com/sigmaformation.paca/
https://www.linkedin.com/company/sigmaformation/mycompany/
https://view.genially.com/67af481fc409ecf629c2897d/interactive-content-affichage-contact

