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CLEA

EVALUATION-FORMATION-CERTIFICATION

RS 7003 CERTIF PRO
Certification Socle de compétences et de connaissances professionnelles (ClIéA)
valable jusqu'au 18/12/2029

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de:
e Acquérir et renforcer les compétences fondamentales requises pour
I'obtention du certificat CIéA.
e Se préparer a I'’évaluation des 7 domaines de compétences du CléA.
¢ Valider officiellement ses acquis pour favoriser son employabilité.

LE PUBLIC & LES PREREQUIS

Le certificat CléA s'adresse principalement a des personnes peu
qualifiées qu'elles soient en activité ou en recherche d'emploi,
souhaitant certifier leurs compétences dans 7 domaines clés.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Le socle de connaissances et de compétences couvre 7 domaines:
e Communiquer en frangais

Calculer, raisonner

Utiliser un ordinateur

Travailler en équipe

Travailler en autonomie

Apprendre a apprendre tout au long de la vie

Maitriser les regles de base en hygiéne, sécurité, environnement

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Les 7 domaines de compétences seront abordés a travers des mises en
situation contextualisées, directement inspirées du milieu professionnel.

LA VALIDATION

Le certificat est obtenu par une évaluation de 7 heures, incluant des
entretiens individuels et une mise en situation.
Les compétences acquises sont valides pendant 5 ans.

LES DATES & LA DUREE DE FORMATION

Dates : du 01/09/2025 au 31/12/2026, entrée et sorties permanentes.

Durée : Parcours individualisés pouvant aller jusqu’a 35H de formation par
domaine. Ateliers par demi-journée

Délais variables selon le financeur. Démarrage moyen sous 15 jours.

Avec le CPF, rétractation possible sous 11 jours (sauf renoncement).

T LE TARIF

PERFORMAMNCE 2023

GLOBALE La formation et certification sont éligibles au CPF.
- Evaluation initiale 450€ & évaluation finale 250€
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