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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/embaucher-un-apprenti/article/les-aides-a-l-embauche-pour-un-contrat-d-apprentissage
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DISPOSITIF PRO A

Q,

OBJECTIFS

Mis en oeuvre a linitiative du
salarié ou de l'entreprise, le
dispositif Pro A peut étre
mobilisé dans une optique
d'évolution, de promotion
professionelle ou de
reconversion.
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REMUNERATION

Le salarié maintient sa

rémunération sauf lorsque la

formation se déroule hors
temps de travail.
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A QUI S'/ADRESSE T-IL?

Salariés en CDI

Salariés bénéficiaires d'un
CUl a durée indéterminée
Sportif ou entraineur
professionnel en CDD.

Aux salariés placés en
position d'activité partielle
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LE ROLE DU
TUTEUR/MAITRE
D'APPRENTISSAGE

QUI EST-IL/ELLE ?

ll/elle doit &étre majeur(e), posséder des compétences
professionnelles mais aussi des qualités
pédagogiques.

ll/elle détient un dipldme du méme domaine que celui
visé par lapprenti(e) et au moins une année
d'expérience ou au moins 2 ans d'expérience.

QUELLE MISSION LUI EST-IL/ELLE CONFIEE?
ll/elle forme I'apprenti(e) sur son temps de travail. Se
rend disponible pour répondre aux questions de
l'apprenti(e) et s’‘assurer de son intégration.

ll/elle s'informe de son parcours au sein du CFA et de
ses résultats.

ll/elle consacre du temps aux relations avec le CFA

li/elle s'engage @ accompagner l'alternant(e) vers
I'obtention de son diplome.

SIGMA Formation vous propose une
formation d’une journée pour la prise
en main des missions du maitre
d'apprentissage ou tuteur.

CONTACT:

Sylvie HEZARI

Tel:04 9129 63 84

Mail : sylvie.hezari@sigma-formation.fr




 Sigma formation

SIGMA FORMATION VOUS
ACCOMPAGNE DANS LE
RECRUTEMENT, LECHOIX ET LA
MISE EN OEUVRE DU CONTRAT
ENLIEN AVEC VOTRE OPCO

L'alternance est un systéeme de formation qui s‘appuie sur l'expérience.
L'action est au coeur du processus de formation basé sur un partenariat
fort entre entreprise d'apprentissage et centre de formation.

En amont de la mise en place du contrat, les besoins du candidat et vos
besoins en compétences sont mis en relation dans la construction du
parcours de formation.

Tout au long du parcours, un suivi du candidat est réalisé conjointement
en croisant les observations effectuées en centre de formation et en
entreprise.

Le parcours de formation peut alors étre précisé au fur et @ mesure pour
plus de performance.

m a a 05 V4 z-’ ﬁt
Contrat de 12 a 24 mois selon le positionnement
initial
2 jours en centre, 3 jours en entreprise
Evaluations en continu en centre et en entreprise

Début de formation en septembre
Epreuves professionnelles fin mai début juin



PROGRAMME

- Accompagner le développement du jeune
I I E '* enfant (préparation aux certificats SST et
" *  PRAP Petite Enfance).

¢ Recueillir les informations, s'informer sur
les éléments du contexte et de la
situation professionnelle & prendre en
compte.

e Adopter une posture professionnelle
adaptée.

e Mettre en oeuvre les conditions
favorables & I'activité libre et &
I'expérimentation dans un contexte
donné.

e Mettre en oeuvre des activités d'éveil en
tenant compte de la singularité de
I'enfant.

e Réaliser les soins quotidiens et
accompagner I'enfant dans ses
apprentissages.

e Appliquer les protocoles liés a la santé
de I'enfant.

L'accompagnement individuel

e L'expérience sanitaire et médicosociale des formateurs
meétiers

¢ La qualité du travail sur les savoirs—étre professionnels :
utilisation d’outils et interventions spécifiques tout au long de
la formation

e L'apport de supports pédagogiques innovants : casques
virtuels, gamification..mises en situation filmées puis
analysées en groupe

¢ Laqualité du partenariat avec les entreprises.




PROGRAMME

Exercer son activité en accueil collectif.

Exercer son activité en accueil individuel.

Etablir une relation sécurisante avec
I'enfant.

Coopérer avec I'ensemble des acteurs
concernés dans un but de cohérence
d’adaptation et de continuité de
I'accompagnement.

Assurer une assistance pédagogique
au personnel enseignant.

Assurer des activités de remise en état
des matériels et locaux en école
maternelle.

Organiser son travail.

Assurer les opérations d’entretien du
logement et des espaces réservés d
I'enfant.

Elaborer des repas.

Enseignements généraux (dispense si
dipléme professionnel niveau 3 ou plus)

Francgais

Histoire & Géographie
Mathématiques & Sciences
Physique-Chimie

Education Physique et Sportive

Remise d niveau + Technique de
Recherche d’'Emploi+ accompagnement
individuel
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CONTACTS

Sigma formation a été créé en 1978 par des responsables
mutualistes de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur (PACA) sous
la forme d’une association & but néngsicratif
- Notre organisme partage les mémes valeurs de solidarité que
celles de{endues par le mouvement mutualiste
- Notre organisme est un acteur reconnu du monde de I'économie
sociale et solidaire

MARSEILLE DRAGUIGNAN
SIGMA Formation SAINT MAXIMIN
04 9129 63 84 06231966 87

Sylvie.hezari@sigma- Laetitia.boreda@sigma-
formation.fr formation.fr
COGOLIN
0498125090
Sabine.niviere@ @sigma-
formation.fr
SIGMA FORMATION CFA EST

CERTIFIE QUALIOPI

UAI CFA : 0134311R

SIRET 31036079700032

APE 8559A

NDA 93750021113
Www.sigmo—formotion.frg




