
POUR UNE SELECTION
DE FORMATIONS

BENEFICIEZ D’UN
TARIF ENCADRE PAR

LA BONNE
FORMATION 

AU BON MOMENT 
40 ans d’expériences de la formation continue

au service des professionnels

Base de la paie 

Qualité de l'accueil



La formation, le conseil et l’accompagnement des mutuelles

La formation continue des salariés

L’aide et le conseil aux entreprises

La formation des demandeurs d’emploi

Le développement des pré-qualifications et des qualifications
(CAP, Titres Professionnels, CQP…)

Le développement des savoirs de base (Français langue
Etrangère, Remise à niveau des fondamentaux)

L’insertion sociale et professionnelle des publics en difficulté

QUI SOMMES-NOUS ? 

UNE HISTOIRE MUTUALISTE

Sigma formation a été créé en 1978 par des
responsables mutualistes de la région Provence- Alpes-
Côte d’Azur (PACA) sous la forme d’une association à
but non lucratif. 

Notre organisme partage les mêmes valeurs de
solidarité que celles défendues par le mouvement
mutualiste.
Les activités de Sigma formation sont impulsées par des
élus mutualistes.

Notre organisme est un acteur reconnu du monde de
l’économie sociale et solidaire.

NOTRE INTERVENTION
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Des formateurs spécialisés dans tous nos domaines
d’intervention, attentifs aux besoins spécifiques des
différents publics accueillis

Une équipe mobilisée et toujours à votre écoute

Sigma formation déploie son activité à partir de six
antennes : quatre dans les Bouches-du-Rhône
(Marseille Centre et Marseille Nord, Aubagne, Berre
l’Etang) et deux dans le Var (Brignoles et Cogolin).

Le siège social est implanté au 21 rue saint Eloi 13010
Marseille.

UNE EQUIPE SPÉCIALISEE

SIGMA FORMATION
 EN QUELQUES CHIFFRES...

6 3 21 91

L’assistance à l’élaboration de plans de formations

L’organisation et l’animation de formations

L’accompagnement en gestion des compétences

L’adaptation des personnels aux nouveaux métiers

La formation aux entretiens d’évaluation

Le coaching individuel ou d’équipe

En fonction des demandes, Sigma formation propose
une offre « sur-mesure » intégrant :

 

UNE OFFRE « SUR-MESURE »

ANTENNES MILLE
STAGIAIRES

PAR AN

CRITERES
QUALITES

DIPLOMES
OBTENUS
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Uniformation soutient ceux qui s’engagent dans
l’accompagnement de la personne, dans toutes les
étapes de sa vie : une économie du quotidien répondant
à des besoins sociétaux. 

La cohésion sociale est le ciment d’une société où chacun
à sa place, où chacun est accueilli, et où chacun peut agir
en fonction de ses besoins et de ses aspirations. 

Une vision inclusive de la société voulue par les
partenaires sociaux d’Uniformation.

Sociétés, coopératives
Organismes sociaux, fondations
Organisations syndicales de salariés
Partis politiques
Comités d’entreprise et comités sociaux et
économiques
Mouvements, associations, associations cultuelles… 

Tous peuvent également bénéficier des services
d’Uniformation dès lors qu’ils ne sont pas rattachés à
une branche professionnelle accueillie dans un autre
Opco.

POURSUIVRE
L’ACCOMPAGNEMENT DES
TPE ET DES BRANCHES
PROFESSIONNELLES

22 BRANCHES PROFESSIONNELLES
COUVRENT CE PÉRIMÈTRE.

LEURS MISSIONS

DÉVELOPPER L’ALTERNANCE

QU'EST-CE
QU'UNIFORMATION ? 
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